
山东省人力资源和社会保障厅

关于翻印人社部规 〔⒛I9〕 2号文件的通知

各市人力资源社会保障局 :

近日,人力资源社会保障部印发了 《社会保险领域严重

失信人名单管理暂行办法》(人社部规 (⒛ 19)2号 ),现翻

印给你们,请结合工作实际,认真贯彻落实,切实做好社保

领域严重失信人员名单管理工作。



人力资源社会保障部文件

人社部规 ∈zO19)2号

人力资源社会保障部

关于印发 《社会保险领域严重失信人名单
管理暂行办法》的通知

备省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅 (局 ):

《社会保险领域严重失信人名单管理暂行办法》已经 2019年

10月 21日 人力资源社会保障部第 36次 部务会审议通过,现 印

发给你们,请遵照执行。

(此件主动公开)

(联 系单位:社会保险事业管理中心)
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社会保险领域严重失信人名单

管理暂行办法

第-条  为推进社会保险领域信用体系建设,保障社会保险

基金安全运行,切 实维护用人单位和参保人员合法权益,根据

《国务院关于建立完善守信联合激励和失信联合惩戒制度 加快推

进社会诚信建设的指导意见》 (国 发 E⒛16D33号 )和 《国务院

办公厅关于加快推进社会信用体系建设 构建以信用为基础的新

型监管机制的指导意见》 (国 办发 ∈zO19D35号 )等 有关规定 ,

制定本办法。

第二条 基本养老保险、失业保险和工伤保险 (以 下简称社

会保险)领域有严重失信行为的用人单位、社会保险服务机构及

其有关人员、参保及待遇领取人员等严重失信人名单管理工作 ,

适用本办法。

第三条 人力资源社会保障部负责指导监督全国社会保险严

重失信人名单管理工作。

县级以上地方人力资源社会保障部门根据职责负责本辖区内

社会保险严重失信人名单的具体实施管理工作。

第四条 社会保险严重失信人名单实行
“
谁认定、谁负责

”
,
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遵循依法依规、公平公正、客观真实、动态管理的原则。

第五条 用人单位、社会保险服务机构及其有关人员、参保

及待遇领取人员等,有下列情形之一的,县级以上地方人力资源

社会保障部门将其列入社会保险严重失信人名单 :

〈一)用 人单位不依法办理社会保险登记,经 行政处罚后 ,

仍不改正的 ;

(二 )以 欺诈、伪造证明材料或者其他手段违规参加社会保

险,违规办理社会保险业务超过 20人 次或从中牟利超过 2万 元

的 ;

(三 )以 欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待

遇或社会保险基金支出,数 额超过 1万 元,或 虽未达到 1万 元但

经责令退回仍拒不退回的 ;

(四 )社会保险待遇领取人丧失待遇领取资格后,本人或他

人冒领、多领社会保险待遇超过 6个月或者数额超过 1万 元,经

责令退回仍拒不退回,或签订还款协议后未按时履约的 ;

(五 )恶 意将社会保险个人权益记录用于与社会保险经办机

构约定以外用途,或者造成社会保险个人权益信息泄露的 ;

(六 )社会保险服务机构不按服务协议提供服务,造成基金

损失超过 10万 元的 ;

(七 )用 人单位及其法定代表人或第三人依法应偿还社会保

险基金已先行支付的工伤保险待遇,有 能力偿还而拒不偿还、超

过 1万 元的 ;
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(八 )法律、法规、规章规定的其他情形。

第六条 社会保险经办机构按照国务院关于建立证明事项告

知承诺制的有关规定,在 办理社会保险事项时,以 书面 (含 电子

文本,下 同)形式将法律法规中规定的证明义务、证明内容以及

被列入严重失信人名单的风险提示等一次性告知当事人,当 事人

书面承诺已经符合告知的条件、标准、要求,愿 意承担不实承诺

法律责任的,社会保险经办机构不再索要有关证明而依据当事人

承诺办理相关事项。

社会保险经办机构应通过各级在线政务服务平台、数据共享

交换平台、信用信息共享平台、政府部门内部核查和部门间行政

协助等方式对当事人承诺内容予以核查。当事人违背承诺,存在

本办法第五条规定情形的,列 入社会保险严重失信人名单。

第七条 人力资源社会保障部门拟将当事人列入严重失信人

名单的,应 当事先书面告知当事人拟列入的事实、理由、依据、

惩戒措施、期限等,以及其享有陈述申辩的权利。经复核,当 事

人的申辩理由不成立或逾期未提出申辩的,应 当作出列入决定 ,

并通知当事人。列入决定应当列明:

〈一)当 事人基本信息,包 括法人和其他组织名称及其统一

社会信用代码,法定代表人或单位负责人姓名及其身份号码,相

关责任人姓名及其身份号码 ;

(二 )列 入事实、理由、依据、期限、惩戒措施、作出列入

决定的人力资源社会保障部门名称、联系方式 ;
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(三 )当 事人权利救济途径和救济期限等 ;

(四 )整 改方式和期限、信用修复方式等名单退出方式告知

等。

第八条 人力资源社会保障部门应当自作出列入决定之日起

7个工作日内,在人力资源社会保障门户网站、
“
信用中国

”
等

相关媒介上公示社会保险严重失信人名单信息。

第九条 人力资源社会保障部门应当自作出列入决定之日起

7个工作日内,上传社会保险严重失信人名单信息至人力资源社

会保障信用信息平台和全国信用信息共享平台,由 相关部门依据

《关于对社会保险领域严重失信企业及其有关人员实施联合惩戒

的合作备忘录》(发 改财经 ∈2018〕 1704号 )规定实施联合惩戒。

第十条 因发生第五条第 (一 )项 、第 (四 )项 、第 (六 )

项、第 (七 )项规定情形被纳入社会保险严重失信人名单的,联

合惩戒期限为 1年 ,期 满自动移出社会保险严重失信人名单。

因发生第五条第 (二 )项 、第 (三 )项 、第 (五 )项 、第

(八 )项 规定情形或再次发生第五条规定情形被纳入社会保险严

重失信人名单的,联合惩戒期限为 3年 ,期 满自动移出社会保险

严重失信人名单。

第十-条 人力资源社会保障部门按照国务院有关部门关于

失信行为限期整改制度的规定,对 首次因发生第五条第 (一 )

项、第 (四 )项 、第 (六 )项 、第 (七 )项规定情形被纳入社会

保险严重失信人名单的失信主体,可 结合实际以适当方式督促其
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在 3个 月内整改。失信主体整改到位后,可提请人力资源社会保

障部门确认,人 力资源社会保障部门应在 30个 工作 日内核查确

认,将其提前移出社会保险严重失信人名单。

第十二条 未按时整改的失信主体 ,可 以按照国务院有关部

门关于信用修复的规定,主 动纠正失信行为、消除不良影响,向

人力资源社会保障部门申请信用修复,并提供已经履行义务和书

面信用承诺等相关资料。人力资源社会保障部门在收到修复申请

60个工作日内核查确认后,将其提前移出社会保险严重失信人

名单。

第十三条 失信主体被移出社会保险严重失信人名单的,相

关部门联合惩戒措施即行终止。

第十四条 人力资源社会保障部门将失信主体移出社会保险

严重失信人名单的,应 当通过人力资源社会保障门户网站、
“
信

用中国
”

等相关媒介予以公示。

第十五条 当事人对被列入社会保险严重失信人名单不服

的,可依法提起行政复议或行政诉讼。

第十六条 人力资源社会保障部门工作人员在实施社会保险

严重失信人名单管理过程中,滥 用职权、玩忽职守、徇私舞弊

的,依法予以处理。

第十七条 本办法自印发之日起施行。

人力资源社会保障部办公厅       ⒛19年 10月 30日 印发
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