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山东省人力资源和社会保障厅
山东省财政厅 山东省科学技术厅

关于转发人社部发 〔20Ⅱ〕Ⅲ号文件进一步
落实事业单位科研人员职务科技戊果转化
现金奖励纳人绩效工资管理丁作的通知

各市人力资源社会保障局、财政局、科学技术局,省直各部门:

现将 《人力资源社会保障部财政部科技部关于事业单位科

研人员职务科技成果转化现金奖励纳入绩效工资管理有关问题

的通知》(人社部发 E2021〕 14号 )转发给你们,并结合我省

实际,提出以下贯彻意见,请一并抓好落实。

一、事业单位科研人员按规定取得的职务科技成果转化现

金奖励,计入所在单位绩效工资总量,但不受总量限制,不作

省

科
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为调控基数,不作为社会保险缴费基数。

二、事业单位承担的财政科研项目、通过市场委托方式取

得的横向经费(包括接受企业或其他社会组织委托取得的项目)

中用于人员绩效支出的部分,纳入所在单位绩效工资J总量管理 ,

不作为绩效工资调控基数。上述项目中属于科研人员在职务科

技成果转化工作中开展技术开发、技术咨询、技术服务等活动

的,项 目承担单位要按照人社部发 (⒛21)14号文件第三条规

定,到 当地科技部门进行技术合同登记,相关人员绩效支出按

照职务科技成果转化现金奖励进行管理。

三、各级人力资源社会保障、财政部门要加大政策指导力

度,确保职务科技成果转化现金奖励按规定纳入绩效工资管理;

科技部门要优化政策环境,做好科技成果转化认定、技术合同

登记等工作;事业单位主管部门要切实负起责任,指导科技成
果完成单位建立健全职务科技成果转化管理规定、公示办法等;

科技成果完成单位要将本单位科技成果现金奖励享受政策人员

范围、具体分配办法和相关流程在本单位公开,并做好现金奖
励统计报送工作。

(此件主动公开 )

(联系单位:省人力资源社会保障厅
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臭力资源社会猓障部

人社部发 匚zO21〕 14号

苦阝

部文件政

技

髯

蹯

人力资源社会保障部 财政部 科技部
关于事业单位科研人员职务科技成果

转化现金奖励纳入绩效工资管理

有关问题的通知

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅

(局 )、 财政厅 (局 )、 科技厅 (委 、局),党 中央各部门人事、财

务部门,国 务院各部委、备直属机构人事、财务部门 :

为落实以增加知识价值为导向的收入分配政策,进一步推动
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科技成果转移转化,根据国务院办公厅 《关于抓好赋予科研机构

和人员更大自主权有关文件贯彻落实工作的通知》 (国 办发
匚2018)127号 )要 求,现就事业单位科研人员职务科技成果转
化现金奖励 (以 下简称现金奖励)纳入绩效工资管理有关问题通

知如下。

一、职务科技成果转化后,科技成果完成单位按规定对完

成、转化该项科技成果做出重要贡献人员给予的现金奖励,计入

所在单位绩效工资总量,但不受核定的绩效工资总量限制,不作

为人力资源社会保障、财政部门核定单位下一年度绩效工资总量

的基数,不作为社会保险缴费基数。

二、科技成果完成单位根据国家规定和本单位实际,在充分

听取科研人员意见基础上,建立健全职务科技成果转化管理规

定、公示办法,明 确现金奖励享受政策人员范围、具体分配办法

和相关流程,相关规定应在本单位公开。

三、对于接受企业或其他社会组织委托取得的项目,经费纳

入单位财务统一管理,由 项目承担单位按照委托方要求或合同约

定管理使用。其中属于科研人员在职务科技成果转化工作中开展

技术开发、技术咨询、技术服务等活动的,项 目承担单位可根据

实际情况,按照 《技术合同认定登记管理办法》规定到当地科技

主管部门进行技术合同登记,认定登记为技术开发、技术咨询、

技术服务合同的,项 目承担单位按照促进科技成果转化法等法律

法规给予科研人员的现金奖励,按照本通知第一条规定执行。不

属于职务科技成果转化的,从项目经费中提取的人员绩效支出,

应在核定的绩效工资总量内分配,纳入单位绩效工资总量管理。
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四、科技成果完成单位统计工资总额、年平均工资、年平均

绩效工资等数据以及向有关部门报送年度绩效工资执行情况时 ,

应包含现金奖励情况,并单独注明。

五、各级人力资源社会保障、财政、科技主管部门要加大政

策指导力度,优化政策环境,根据职责完善事中事后监管,将现

金奖励政策落到实处。

六、本通知所指职务科技成果、科技成果转化,应符合 《中

华人民共和国促进科技成果转化法》、《国务院关于印发实施 〈中

华人民共和国促进科技成果转化法〉若干规定的通知》 (国 发

E2016〕 16号 )等有关法律和规定。

七、本通知自印发之日起执行,以 往规定与本通知规定不一

致的,按本通知规定执行。

(此件主动公开)

〈联系单位:工资福利司)

麦    霍
《       荚
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人力资源社会保障部办公厅
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2021 ∠F 2 丿弓 19 日 印爿之



山东省人力资源和社会保障厅办公室     ⒛21年 4月 8日 印发

校核人:刘婷


