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关于 2022年枣庄市社会保险基金预算
收支预算情况的说明

一、社会保险基金预算编制原则

按照《预算法》《预算法实施条例》，实行“全口径”预算管

理的要求，社会保险基金坚持收支平衡，适当留有结余，以收定

支，险种不得编制基金历年累计结余为赤字的预算。

社会保险费收入充分考虑社会保险政策调整因素、社会保险

管理体制改革完善、社会保险缴费基数变化、社会保险扩面等对

基金收入的影响，当期缴费收入（剔除预缴、补缴、清欠）保持

一定增长速度，不得低于上年同口径的预算执行数。财政补贴收

入应根据上年财政补贴水平，考虑上级财政对社会保险基金补贴

预拨情况，剔除不可比因素后加上本年新增补助综合分析填列。

利息收入按照基金存入银行、购买国债以及暂存国库的金额和利

率测算。委托投资收益按照权责发生制的原则，以养老保险基金

委托全国社会保障基金理事会投资运营往年实际收益率平均水

平测算。转移收入、上级补助收入、下级上解收入、其他收入等

要按照上年执行情况及当年政策变动合理测算。

社会保险基金支出预算草案应按照规定的支出范围、项目和

标准进行测算，考虑近年社会保险基金支出变化趋势，综合分析

参保人员、待遇标准等影响支出变动的因素，充分考虑社会保险
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政策调整对基金支出的影响。

二、社会保险基金预算编制口径

2022年社会保险基金预算按保险种类和统筹地区分别编制。

因企业职工基本养老保险基金实行省级统收统支，按照《山东省

人民政府关于实行企业职工基本养老保险基金省级统收统支的

意见》（鲁政字〔2019〕220号），企业职工基本养老保险基金

预算由省级统一编制，地市不需要编制。地市仅负责城乡居民基

本养老保险基金预算、机关事业单位基本养老保险基金预算、工

伤保险基金预算、失业保险基金预算。

根据《关于失业保险基金市级统筹工作有关问题的通知》（枣

人社发〔2018〕5号）、《关于工伤保险基金市级统筹财务管理

有关问题的通知》（枣人社办发〔2018〕39号）等文件规定，我

市工伤保险基金和失业保险基金实施市级统筹，按照《预算法》

《社会保险财务制度》等规定，市级统筹基金预算编制由市级统

一编制，不在分区（市）编制，市级统筹基金数据为全市统一数

据。

三、2022年全市社会保险基金预算安排情况

（一）2022年社会保险基金收入预算

全市机关事业单位基本养老保险、居民基本养老保险、工伤

保险、失业保险 4项保险基金收入（含上级补助收入）预算安排

567716万元，下降 10%，其中：社会保险费收入 268004 万元，

下降 19.5%；财政补贴收入 279515 万元，增长 3.2%；其他收入
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743万元，下降 91.6%。收入减少主要原因：一是 2021年落实被

征地农民社会保障政策，居民基本养老保险缴费收入一次性因素

抬高了基数；二是枣矿集团职工工伤保险属地管理缴纳的工伤过

渡性医疗保险费已缴足，2022年无此因素。

（二）2022年社会保险基金支出预算

全市机关事业单位基本养老保险、居民基本养老保险、工伤

保险、失业保险 4项保险基金支出（含上解上级支出）预算安排

528197 万元，增长 6.98%，其中：社会保险待遇支出 514617 万

元，增长 7.29%；其他支出 3900万元，下降 49.4%。

（三）年末滚存结余情况

全市机关事业单位基本养老保险、居民基本养老保险、工伤

保险、失业保险 4项保险基金当年结余 39520万元，预计年末滚

存结余 742330万元。

四、2022年市级社会保险基金预算安排情况

2022年市级机关事业单位基本养老保险、工伤保险、失业保

险 3项保险基金收入（含上级补助收入）124583万元，增长 0.6%；

支出（含上解上级支出）123718万元，增长 6.96%。当年结余 865

万元，预计年末滚存结余 142973万元。

五、2022年市级统筹基金分险种预算具体安排情况

（一）工伤保险基金

2022年工伤保险基金预算收入为 17767万元，下降 13%。其

中：
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1.保险费收入 16657 万元，增长 42.2%，主要是根据国家统

一安排，工伤保险自 2022 年 4 月 1 日起不再执行阶段性减免社

会保险费政策；

2.利息收入 1046万元，增长 38.2%；

3.其他收入 64万元，较 2021年执行数减少 7892万元，主要

是枣矿集团工伤保险属地管理缴纳的过渡性工伤保险费 2021 年

缴纳 7861万元，2022年无此因素。

2022年工伤保险基金支出 21793万元，增长 4%。其中：

1.工伤保险待遇支出（含医疗待遇和非医疗待遇）21159万元，

增长 5.7%；

2.劳动能力鉴定支出 27万元，增长 31.3%；

3.工伤预防费支出 240 万元，主要是根据《关于印发枣庄市

工伤预防费方案的通知》（枣人社发〔2019〕23号），工伤保险

按照不高于上年收入的 3%的比例安排工伤预防费支出；

4.其他支出 19万元，为退回以前年度缴纳的工伤保险；

5.上解上级调剂金支出 349 万元，主要是上解工伤保险省级

调剂金。

2022 年工伤保险基金预算当年超支 4026 万元，预计年末滚

存结余 56950万元。

（二）失业保险基金

2022 年失业保险基金预算收入 27277 万元，下降 4.1%，其

中：
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1.保险费收入 23526 万元，下降 3.0%，主要是 2021 年清欠

以前年度失业保险费 0.26亿元，2022年无此因素；

2.利息收入 1076 万元，下降 17.7%，主要是 2021 年定期存

款到位较多抬高了基数；

3.转移收入 253 万元，主要是跨统筹地区社会保险基金转移

收入；

4.其他收入 468万元，主要是滞纳金以及滞纳金利息收入；

5.上级补助收入 1955万元，主要是省下拨的失业保险基金省

级调剂金。

2022 年失业保险基金预算支出 24078 万元，增长 8.2%。其

中：

1.失业保险待遇支出 16942 万元，主要包括基金待遇支出、

基本医疗保险费支出、丧葬补助金和抚恤金支出、职业培训和职

业介绍补贴支出、其他费用支出，比 2021年执行数增长 22.6%，

主要是预计滕州市失业人员增加，相关待遇支出增加；

2.稳定岗位补贴支出 4878 万元，增长 127.7%，主要用于企

业职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训和技能提升等。增

长主要原因是稳岗返还支出根据上年度企业缴纳的失业保险费

执行，因 2021年企业不再享受“减免缓”政策，预计 2022年稳岗

返还增加。

3.技能提升补贴支出 764万元，主要是根据《关于转发鲁人

社规〔2017〕15号文件开展失业保险支持参保职工提升职业技能
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工作有关问题的通知》（枣人社办发〔2017〕160 号），用于落

实企业职工技能提升补贴；

4.转移支出 50 万元，下降 0.7%，主要是跨统筹地区人员流

动造成保险金的转移支出；

5.其他支出 262 万元，下降 94.1%，主要原因是失业保险保

障扩围政策 2022 年停止执行，阶段性实施失业补助金政策和阶

段性实施临时生活补助政策不再支出。

6.上解上级支出 1182万元，增长 31.5%，主要是上解省级调

剂金。

2022 年失业保险基金预算当年结余 3199 万元，预计年末滚

存结余 72893万元。

六、2022年市级非统筹基金分险种预算具体安排情况

2022 年市级非统筹基金机关事业单位基本养老保险基金收

入预算安排 79539万元，增长 6.0%。其中：

1.保险费收入 41218万元，与 2021年执行数基本持平；

2.利息收入 122万元，下降 15.3%；

3.财政补贴收入 36000 万元，增长 12.5%，主要是弥补机关

事业单位基本养老保险基金缺口；

4.转移收入 2199 万元，增长 1.7%，主要是跨统筹地区社会

保险基金转移收入。

2022 年市级机关事业单位基本养老保险基金支出预算安排

77847万元，增长 6.5%。其中：
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1.社会保险待遇支出 75958万元，增长 5.4%；

2.其他支出 1200万元，增长 72.6%，主要是根据《枣庄市人

民政府关于印发枣庄市机关事业单位工作人员养老保险制度改

革实施方案的通知》（枣政发〔2015〕12号）规定，退还已退休

的人员原统筹期间的个人缴费 2%部分；

3.转移支出 689 万元，增长 98.9%，主要是机关事业单位人

员调离和事业单位改制转企。

2022 年市级机关事业单位基本养老保险基金预算当年收支

结余 1692万元，预计年末滚存结余 13130万元。



— 8 —

2022年社会保险基金预算收入预算表
单位：万元

项 目
2022年预算数

市级 市直 滕州市 薛城区 山亭区 市中区 峄城区 台儿庄区

社会保险基金收入合计 124582.94 96799.43 11665.77 4485.60 1133.39 3895.06 2849.74 1799.03

其中：保险费收入 81400.61 56283.86 11419.07 4435.99 1102.12 3692.15 2844.74 1622.69

财政补贴收入 36000.00 36000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

利息收入 2244.12 2225.61 6.70 3.00 3.10 0.91 3.65 1.14

委托投资收益

转移收入 2451.96 2219.00 100.00 38.62 24.25 50.00 0.00 20.10

其他收入 531.34 70.96 140.00 8.00 3.93 152.00 1.36 155.09

上级补助收入 1954.90

一、机关事业单位基本养

老保险基金收入
79538.93 79538.93

其中：保险费收入 41217.93 41217.93

财政补贴收入 36000.00 36000.00

利息收入 122.00 122.00

转移收入 2199.00 2199.00

其他收入

二、工伤保险基金收入 17766.94 7930.76 5008.49 1736.78 404.71 894.36 1196.08 595.74

其中：保险费收入 16657.10 6892.62 4946.49 1735.78 402.11 892.15 1192.84 595.10

财政补贴收入

利息收入 1046.30 1037.34 2.00 1.00 2.60 0.21 3.01 0.13

其他收入 63.54 0.80 60.00 2.00 0.23 0.51

三、失业保险基金收入 27277.08 9329.75 6657.28 2748.82 728.69 3000.70 1653.66 1203.28

其中：保险费收入 23525.59 8173.31 6472.58 2700.21 700.01 2800.00 1651.90 1027.59

财政补贴收入

利息收入 1075.82 1066.27 4.70 2.00 0.50 0.70 0.63 1.01

转移收入 252.96 20.00 100.00 38.62 24.25 50.00 20.10

其他收入 467.80 70.16 80.00 8.00 3.93 150.00 1.13 154.58

上级补助收入 1954.90

注：本表中社会保险基金收入包括社会保险费收入、利息收入、财政补贴收入、委托投资收益、转移收入、 其他收入，

委托投资收益按照《社会保险基金财务制度》规定，按权责发生制原则核算。
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2022年社会保险基金预算支出预算表
单位：万元

项 目
2022年预算数

市级 市直 滕州市 薛城区 山亭区 市中区 峄城区 台儿庄区

社会保险基金支出合计 123717.54 97191.76 8264.08 4204.06 2187.82 6590.45 2085.10 1663.27

其中：社会保险待遇支出 114058.88 92739.35 7228.34 3512.44 2054.78 5434.08 1755.89 1333.99

转移支出 738.67 714.00 0.65 3.00 0.00 21.02 0.00 0.00

其他支出 1480.24 1284.00 36.00 84.77 34.84 40.35 0.20 0.08

上解上级支出 1531.00

一、机关事业单位基本养老保

险基金支出
77846.61 77846.61

其中：基本养老金支出 75957.61 75957.61

转移支出 689.00 689.00

其他支出 1200.00 1200.00

二、工伤保险基金支出 21793.15 12949.49 2499.87 1591.00 595.20 1781.27 1262.55 764.77

其中：工伤医疗待遇支出 21158.92 12664.88 2499.87 1591.00 595.20 1780.92 1262.35 764.69

劳动能力鉴定支出 26.61 26.61

工伤预防费用支出 240.00 240.00

其他支出 18.63 18.00 0.35 0.20 0.08

上解上级支出 349.00

三、失业保险基金支出 24077.78 6395.66 5764.22 2613.06 1592.62 4809.18 822.55 898.50

其中：失业保险金支出 10456.44 2976.51 3001.05 1108.42 1064.88 1601.95 344.35 359.28

基本医疗保险费支出 2267.41 640.35 657.42 203.02 238.70 366.86 79.12 81.96

丧葬抚恤补助支出

职业培训补贴等促

进就业创业支出
120.00 30.00 30.00 60.00

其他费用支出 4098.50 500.00 1040.00 580.00 156.00 1624.35 70.07 128.07

稳定岗位补贴支出 4878.24 1926.11 910.00 399.52 72.00 1000.00 291.01 279.60

技能提升补贴 763.91 261.69 89.10 204.32 26.20 95.00 38.00 49.60

转移支出 49.67 25.00 0.65 3.00 21.02

其他支出 261.61 66.00 36.00 84.77 34.84 40.00

上解上级支出 1182.00

注：本表中社会保险基金支出包括社会保险待遇支出、其他支出、转移支出等，为避免数据重复计算，仅包含上解上级支出。


