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绩效目标设置情况

2021 年枣庄市劳动和社会保障监察支队项目支出实现绩效

目标管理全覆盖，2021 年预算安排的项目 1 个，涉及财政拨款 4

万元。

项目支出绩效目标批复表
（2021年度）

申报单位：枣庄市劳动和社会保障监察支队

项目名称 执法检查经费

主管部门
枣庄市人力资源和社会

保障局
预算执行单位 枣庄市劳动和社会保障监察支队

项目类型 业务类项目支出

项目期限 2021.01.01----2021.12.31

项目资金申请

（万元）
4

项目绩效年度目标

上级安排专项检查7次；处理各类案件 200 起；年度书面审查 220 家以上；接受来电、来访若干人

次。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 四级指标 指标值 计量单位

产出 项目产出 数量指标
专项检查、年度审查及案件办

理
430 件

产出 项目产出 时效指标 按照程序及时办理 及时

产出 项目产出 质量指标 案件完成质量合格率 98%
产出 项目产出 成本指标 执法检查经费 4 万元

效果 项目效益 经济效益

效果 项目效益 社会效益
满足日常办公需要，保障工作

正常开展
是

效果 项目效益 生态效益

效果 项目效益 可持续影响 保护劳动者合法权益 是

效果 项目效益
社会公众或服务对

象满意度
社会公众满意度 95%

其他说明


