






山奈省入力資源和社会保障庁

山奈省人力資源和社会保障庁
美子狙須損送 2025年度技工院校教lJTF

高吸青立技木駅称坪市材料的通知

各市人力資源社会保障局,省宜有美部日:

力倣好 2025年度技工院校教りT高象寺立技木取称坪常工作 ,

根据 《山末省人力資源和社会保障斤美子印友山末省取称坪常管

理服券実施亦法的ミ知》 (各人社規 〔2021〕 1号 )利 《山末省

人力資源和社会保障斤美子倣好 2025年度取称坪常工作的公告》

有美要求,現就倣好 2025年度技二院校教りT高須寺並技木取称坪

常材料扱送工作Iin知女口下:

一、基本原只J

(一 )申扱坪常的苑日、申扱程序接照 《山末省人力資源和

社会保障斤美子印友〈山末省技二院校教りT取称坪介林准条件〉的

通知》 (各人社規 〔2022〕 4号 )和 《山末省人力資源和社会保障

斤美子倣畑 025年度取称坪常工作的公告》要求仇行。

(二 )坪常坪介林准条件接照 《山末省人力資源和社会保障

斤美子印友く山末省技二院校教りT取称坪介林准条件>的ミ知》(各

人社規 〔2022〕 4号 )要求仇行。

(三 )公亦技二院校推若参汗人員的数量一般鹿控十1在本単

位相鹿蘭位杢快疱曰え内,享受取称坪常 “宣Ii■キ"IEX策的事立



単位寺立技本人員可不受蘭位恙量和結杓じヒ例的限十1。 民亦技エ

院校教りT取称汗常叶可参照公亦技二院校汗常亦法,也可釆取汗

聘分升方式,由学校推若符合条件的教りT参カロ坪常。

二、申扱人員材料要求

(― )円上ヤ損

1.申 扱人員登永 “山末省寺立技本人員管理服券平合"

( https://117.73.253.239:9000/sdzc― web―ui/business/1ogin/

1ogin.html)的 “取称申扱汗常"系筑逃行注冊井填扱有美信
`き
。

各呈扱単位鹿均“山末省技工学校教りT取券姿格高象汗常委員会"

定立申扱路径。以前年度己注冊今人敗声、単位敗声和単位え同

已姪建立申扱路径的,元需重隻注購、建立。

2.申扱人員庄共事求足地填写申扱材料,接要求提供各科佐

江材料和能杉反映本人任現取以来寺立技木水平、能力、立鏡的

代表性成果或受火項目以及参カロ墾紋教育等情況。

3.渉及国家秘密的申扱材料,一律釆取銭下填扱,不得上侍

平合。対使用平合逹規填扱、上侍、流橘国家秘密的,一変友現,

接照国家、省保密相美規定芦粛丈理。

(二)提交材料

申扱人員除在日上提交的材料外,遅需提供以下材料:

1.《山末省寺立技木取称坪常表》5分。

2.提交一市保 (或一企深題、一企任券)的教学浚汁。

3.破格申扱的,所在単位需出具カロ蓋公章的鍛 格推若扱告》



1分。

4.渉及国家秘密的申扱材料,使用信封封存,封条か蓋単位

公章,現場扱送。

三、申扱申核及相美材料要求

(一 )申扱人員所在単位須汰真填扱《2025年度山末省技エ

院校教りT系夕1高象寺立技木取称推若扱告表》(兄附件 1)、 《2025

年度山末省技二院校教りT系夕1高象寺並技木取称推若人員教学工

作量筑汁表》 (兄附件 2)和 《2025年度技工学校教りT取称申扱

人員花名勝》 (兄附件 3)。

(二 )申 扱人員所在単位要接規定杵被推存申扱人員絡単

(合附件 2)、 申扱材料和投訴受理部11及屯活,在単位呈著位

畳公示,有条件的単位泣同時在_iF位囲靖首更逃行公示,公示叶

同不少千 5企工作口。其他申扱材料可放畳在単位会洪室等公共

場所,以供査詮。

(三 )申扱人員所在単位要俎鉄寺人負責材料常査工作,在

“山末省寺立技木人員管理服券平合"逃行実銘登泥,汰真常査

申扱材料的合法性、真実性、完整性和叶妓性,在坪常表単位意

見桂中填写:“本単位已升提供的申扱材料逐一常核,真実准碗 ,

同意推若。"対不符合申扱条件的材料,皮及叶退口井向申扱人

悦明原因。

(四 )単位主管部日、呈扱部11要汰真常核申扱材料,碗実

元昇洪的,在 申扱材料的相庄意見桂中答署意見,部 11久責人答



字,か蓋公章后,逹同其他申扱材料,由呈扱部11接規定叶同扱

送;対不符合申扱条件和程序、超出汗委会受理疱国或辻反委托汗

常程序扱送的申扱材料,庄及叶接原扱送渠道退回。

四、相美政策要求

(一 )外省寺立技本人オ委托汗常的,需向省人力資源社会保

障斤提交外省省須取称繰合管理部11升具的委托汗常函。中央駐各

単位或外省国有駐各企立及共分支机杓 (分公司、亦事炎等)寺立

技本人オ,女口需委托汗常,需径有人事管理枚限的主管部11升具委

托函,相美程序按照 《山末省人力資源利社会保障斤美子筒化中央

駐各単位高象取称委托汗常手数的垣知》 (各人社字 〔2019〕 163

号)規定執行。

(二 )机行高晨次人オ高鉄取称汗常 “立通キ"tll度。接照

《山末省人力資源和社会保障斤美子下放取称服券管理叔限和建

立高晨次人オ高象取称汗常 “宣適キ"tll度的ミ知》 (各入社字

〔2019〕 128号 )規定,凡在我省企事立単位工作、与用人単位建

立労功人事美系、符合要求的高晨次寺立技本人オ,均可納入高

須取称坪常 “宜週牟"疱曰。

(三 )浚区的市所属技工院校推存坪常高須寺立技木取称 ,

由没区的市人力資源社会保障部日会同有美立券主管部11常核呈

扱;省宣部11(単位 )、 省管国有企立所属技二院校,由其主管部

11(単位 )、 企立負責常核和呈扱;労券派遣人員、人事代理人員

分男1由労券派遣単位、人事代理机杓会同申扱人現工作単位推若



申扱。未埜各没区的市人力資源社会保障部 11、 省宜部11(_iF位、

企立)人事机杓或単位人事部11常核的材料一律不予受理。

(四 )♯企事立単位的人員交流聘用至1技工院校寺立技木出

位上工作,須在現工作蘭位八事寺立技木工作一年以上,埜考核

符合相鹿寺立技木取称条件的,方可申扱坪常相庄的寺立技木取

称。

(五 )高晨次人オ、博士后、基晨人オ、援彊援蔵援青人オ、

末西l・I作援派人オ、取得寺立技木美釈立姿格人オ、寺精特新中

小企立和キ1造立_in項冠写企立工程技本人オ、事立_in位奄1新奄1立

科研人員等有特殊IEA策的,接其規定机行。

(六 )対辻反規定弄虚作候、菅私舞弊的人員、宣接責任人

及共有美部11(単位)相美責任人員,一変査共,接照国家和省有

美規定丈理。

(七 )其他政策未尽事宜,接照国家、省現行有美IEA策及《山

末省人力資源和社会保障斤美子倣好 2025年度取称汗常工作的

公告》相美政策仇行。

五、其他有美事項

(一 )坪常牧費接照 《美子改革寺立技木取券姿格坪常牧費

有共同題的通如》 (各友改成本 〔2021〕 638号 )仇行。

(二 )根据汗常工作安羽卜,定千 2025年 9月 22日 至 9月 30

日集中受理汗常材料,材料須由呈扱部日扱送,不接受企人申扱

材料。清相美単位提前咲系,釣定叶同,逍期不再受理。山末省



寺立技本人員管理服券平合首次申扱材料叶同裁至2025年 9月

30日 。申扱的汗常材料及具体要求女口下:

1.2025年度山末省技工院校教りTtt rll高須寺立技木取称推

若扱告表 (1伶 ,数反版、力嘘 公章 );

2.2025年度山末省技工院校教りT系 夕1高貌寺並技木取称推

若人員教学工作量筑汁表 (1分,妖廣版、か蓋公章 );

3.山末省寺立技木取称汗常表 (5分 ,妖廣版、力嘘 公章 )

4.2025年度技工学校教りT取称申扱人員花名冊 (屯子版 );

5。 今人立鏡成果筒介 (几附件 4、 屯子版 );

6。 一市深的教学没汁 (屯子版 );

7.破格推若扱告 (地扱,1分、妖反版、カロ蓋公章 );

8.渉及国家秘密的申扱材料 (地扱,1分、妖庚版、か蓋公

章 )。

(三 )斤属院校和委托我省汗常中象及以下取称的中央駐各

単位,在呈扱高象寺立技木取称汗常材料叶,一井扱送初中須寺

立技木取称坪常材料。

咲系人:取立能力建没炎 千金

咲系屯活:0531-51788150

材料扱送地址:済南市厠下区解放末路 16号 1103房同

附件:1。 2025年度山末省技二院校教りTtt rll高貌寺並技木

取称推若扱告表



2.2025年度山末省技工院校教りT系夕1高象寺立技木

取称推若人員工作量筑汁表

3.2025年度技工学校教りT取称申扱人員花名般

4.今人立鏡成果筒介



附件 1

2025年度山奈省技工院校教lJrF系列高彼寺立技木取称
推祥報告表

申扱単位 (蓋章 ):

久責人答字: 填表吋同:

正高貌 冨1高象

出位杢快

推存数量

“立通卒"人員数量

推若声生亦法

坪分要素女口何配畳

公示内容

公示吋同及地点

推存人員羽卜序

正高象 副高象

う
Ｚ

Ｏ
ι

つ
Ｊ

つ
Ｊ

И
叶

И
■

ξ
Ｊ

く
Ｊ



附件2

2025年度山奈省技工院校教lJIF系列高吸寺立技木取称推存人員工作量銃汁表

ヤ扱単位 (五章):              ヤ扱久男1:工高象/岳1高久  填友吋同 :

排序 姓名
任現取
年限

任現取以来
年平均教学
工作量

任現取以来教学工作量坑汁 (以深叶汁算 )

2o2s+ 2024+ 2023+ 2022+ 202r+

主要内容 (深程 )

教学工作量

主要内容 (深程 )

教学工作量

２
υ

主要内容 (深程 )

教学工作量

4

主要内容 (深程 )

教学工作量

主要内容 (深程 )

教学工作量

/AN示起止 日期 :                /AN示 地点 :



附件3

2025年度技工学校教lJW取称申根人員花名冊
二扱単位 (監幸):

序号 呈扱単位 工作単位 姓名 申損象別 申根取称 晋升方式 具各符合条件要求的立綾成果 各注

1

XX市人力資源和社
会保障局

XX技師学院 李 四 正高象取称
正高級沸師/正高
級実コ指早教用

正常晋升/高層次人

オ宜坪/破格/改系列
/高技能人オ貫通

条件2 XX年作力寺立帯共人,X結立荻坪
技工教育仇反寺立 (群 );
条444-XX年 荻坪井魯首席技師 :
条件10-XX年 主持XX深題 (省級);
条件11-XX年 作力第一作者在XX期刊上友表
XX稔文 ;

条件17-近 5年年均教学保吋量超道560深吋

援蔵

０
４

XX市人力資源和社

会保障局
XX技姉学院 張三 副高級取称

高級沸炉/高象実
コ指早教師

正常晋升/高層次人

オ宣坪/破格/改系列

/高技能人オ貫通

条444-XX年 荻坪山本省技木能手 :

条件10 XX年 排名第X参与XX保題研究 (省
級);
条件14-作力第一位友明人荻XX実用新型寺

禾J。

条件17-近 5年年均教学深吋量超道560深吋

第二次申扱
該等級

填泉人:       躾系屯活 :

填泉琉明:1.序号接照工作羊仁推孝順序編写 ;
2.高晨次人オ立坪、成格人員在各注ヤ列明符合立近キ条件的介格 ;

3.止鏡成果妥与政策え件中編号一一対泣,攻口示例ヤ格式填写 :
4.攻口果教ノT有援咸、援彊、援青、援廿粛、援重仄和二次以上申オ【核象万1ネ称等情死,可以在各注中林注。
5.此泉格損送須晨版后清持電子晨友送二yujrst@shandong.cn。



附件 4

XX立須成果筒介
祥例 :

一、並鏡成果

1.条件 2:XX年作力寺立帯共人,XX寺立荻汗技工教育仇

廣寺立 (群 洸

括国 (公布文件 )

2.条件 4-XX年荻汗芥各首席技りT

括国 (公布文件或荻失江ギ )

3.条件 10-XX年主持 XX深題 (省鉄 )

括国 (錆題江や、相美批隻文件 )

4.条件 H―XX年作力第一作者在 XX期刊上友表 XX沿文;

括国 (期刊裁国、力文裁国 )

二、教帰資格江

括圏 (教りT資格江 )

三、取称江牟、荻聘文件

橋国 (取称江や、荻聘文件 )

四、取並資格江ギ荻取立技能等吸江ギ

括国 (取立姿格江ギ荻取立技能等象江ギ )

(填巧妥ネ:上仕内容姜与 “撃称汗市申オ民"系統一贅,版

序妥与附件 3中止統戌呆順序一贅 )
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鲁人社规 EzO22〕 4号

山东省人力资源和社会保障厅关于

印发《山东省技工院校教师职称评价标准条件》

的通知

各市人力资源社会保障局,省直各部门 (单位 ),各大企业,各

技工院校:

现将《山东省技工院校教师职称评价标准条件》印发给你们 ,

请遵照执行。

山东

(此件主动公开 )
(联系单位:职业能力建设处 )

— 1—



山东省技工院校教师职称评价标准条件

第一章 总 则

第一条 为深化技工院校教师职称制度改革,健全完善符合
技工院校教师职业特点的职称制度,畅通技工院校教师职业发展

通道,更加科学客观公正地评价人才,根据国家和省有关深化职

称制度改革系列文件精神,结合我省技工院校教师职称工作实践,

制定本评价标准 (以下简称本标准 )。

第二条 本标准适用于全省技工院校中从事技工教育教学教
研工作,并与学校依法签订了聘用或劳动合同的专职兼职教师。

第三条 根据高技能人才和专业技术人才职业发展贯通政
策,我省被聘用到技工院校专职从事教学教研工作,以及在企业

专职从事员工技能提升培训工作 (以下统称从事技工教育与培训

工作 )的高技能人才,参加技工院校教师系列专业技术职称评审,

适用本标准。高技能人才根据贯通政策取得相应职称后,申报高

一级职称时应按照职称晋级的标准条件进行申报。

第四条 全省采用统一的技工院校教师专业技术职称。文化、
技术理论课教师职称设初级、中级、高级,初级只设助理级,高

级分设副高级和正高级,助理级、中级、副高级和正高级职称名

称依次为助理讲师、讲师、高级讲师、正高级讲师。生产实习课

— 2—



指导教师设初级、中级、高级,初级分设员级和助理级,高级分

设副高级和正高级,员级、助理级、中级、副高级和正高级职称

名称依次为三级实习指导教师、二级实习指导教师、一级实习指

导教师、高级实习指导教师、正高级实习指导教师。

凡符合条件的文化、技术理论课教师可以申报评审上一级别

生产实习课教师职称资格,生产实习课教师也可以申报评审上一

级文化、技术理论课教师职称资格。

第五条 坚持把师德放在评价的首位,引 导教师立德树人 ,

爱岗敬业,对思想政治表现不合格或违背教师职业道德规范的申

报人,严格实行
“
一票否决
”。注重实践教学和技能人才培养实

绩,注重职业素养的养成、工匠精神的塑造和创新创业能力的培

养,注重产教融合、校企合作和工学一体化人才培养。

坚持
“
破四唯
”
与
“立新标
”
并举,实行职称评审代表作制

度,技工院校教师的教研成果、出版教材、职业技能竞赛成绩、

教学模式创新、研究课题、技术成果转化等均可作为代表作。严

格代表作审核机制,注重代表作的质量、贡献和影响力,确保具

有行业领先水平和引领带动作用。

第二章 基本任职条件

第六条 拥护中国共产党领导,热爱社会主义祖国,遵守宪
法和法律,自 觉执行党和国家的教育方针,忠诚于人民教育事业。
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第七条 具有崇高的职业理想和坚定的职业信念,自 觉遵守
教育法律法规、学校规章制度和教学行为规范,具有高尚的职业

道德,热爱教育事业,爱岗敬业,无私奉献,教书育人,注重身

教,为人师表,以身作则。

第八条 身体健康,心理素质良好,具各从事教育教学工作
的身心条件。

第九条 掌握和运用普通文化知识、教育学、心理学基本原
理,具各相应的专业知识、技能水平和教学教研能力,能够自觉

运用教学新理念、新方法和新技术,不断改革、更新、充实教学

内容;教学态度认真严谨、教学观点正确、方法得当;任现职期

间参加企业实践符合各级人社部门及学校有关要求。

第十条 具有中等职业学校教师、中等职业学校实习指导教
师、高级中学教师或高等学校教师资格,并从事教育教学一线工

作。

第十一条 任现职以来,规定申报年限内(从申报年度向前
起算 )年度考核均为合格 (称职)以上等次。

第十二条 按规定参加继续教育学习并取得继续教育学时。
高技能人才按照贯通政策首次参加评审时,参加技能培训学时视

同专业技术人员继续教育学时。

第十三条 专职教师年平均教学工作量不低于 320个标准
学时,兼职教师年平均教学工作量不低于专职教师的 1/2。 教学

工作量认定办法由学校制定,并公开发布执行。在企业从事员工
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技能提升培训工作的,由其所在单位制定培训工作量与教学工作

量的折合办法,并公开发布执行。

第十四条 申报中级以上职称的专兼职教师,应具有 2年以
上的班主任或辅导员等学生管理工作经历。具有博士研究生学历

的教师申报高级职称,应具有 2年以上的班主任或辅导员等学生

管理工作经历。

第三章 文化、技术理论课教师评审评价标准

第十五条 正高级讲师评审评价标准
(一 )教育教学要求

1.具有崇高的职业理想,在教育教学一线工作 10年以上,教

书育人成绩显著。

2.系 统地掌握本专业基础理论和专业理论知识,具有较高理

论研究水平,掌握国内外本专业前沿发展动态;掌握先进的教育

理念和现代化教学手段;教学水平高超,教学业绩显著,教学特

色鲜明。

3.在教学团队中发挥关键作用,掌握技能人才培养规律,具

有主持和指导教育教学研究的能力,指导教学改革、教学研究方

面有创新,并取得显著成果,在本地区、本专业内能起到专业 (学

科 )带头人作用,在指导和培养其他层次教师方面做出突出贡献。

4.能够对青年教师进行传帮带,熟悉企业对人才培养的要求,
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具有解决生产实践中具有一定难度技术问题的能力,在技术革新

方面有较大贡献。

5.能够承担高级工以上职业培训任务。

(二 )业绩成果要求

任现职以来,应至少具各下列 5项条件 :

1.积极参与学校改革发展、教育教学管理及研究等工作并取

得优异成绩,获得市级以上党委政府或省级以上工作部门表彰。

或在承担技工教育工学一体化改革试点任务、参加职业技能竞赛

等专项行动中表现突出,获得市级以上党委政府、省级以上工作

部门通报表扬 2次以上。

2.担任省级以上技工教育示范专业群、技工教育优质专业

(群 )专业带头人。

3.担任省级以上技能大师工作室或技师工作站等技能人才培

养载体领办人或入选泰山产业技能领军人才工程。

4.获评全国技术能手、齐鲁首席技师或山东省技术技能大师。

5.主持、参与 (前三位 )省级以上精品课程建设并通过验收,

或主持、参与 (前三位 )省级以上教学资源库建设并通过验收,

或主持、参与 (前三位 )学校本专业工学一体化人才培养模式改

革,在团队中发挥核心作用并通过验收。

6.参与省级以上技工教育特色名校、优质校或高技能人才培

训基地、世界技能大赛集训基地等项目建设,获得相应专项资金

支持,并在项目建设中发挥主要作用 (综合项目前十位及其子项
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目前五位,单项项目前五位 ),取得显著成效。

7.获国家一类、二类职业技能竞赛前五名、前三名,或获省

级一类、二类职业技能竞赛前三名、第一名,或获设区市级一类

职业技能竞赛第一名,或获省级职业院校技能竞赛或学科竞赛一

等奖,或获得国家级优质课、思政课、说课、微课、教案、课件

制作、学生管理等教师能力比赛三等奖以上,或获得省级同类教

师能力比赛一等奖。

8.作为第一位指导教师 (团 队项目可并列),指导选手获国

家一类、二类职业技能竞赛前五名、前三名,或指导选手获省级

一类、二类职业技能竞赛前三名、第一名,或指导选手获省级教

师能力大赛、职业院校技能竞赛或学科竞赛一等奖。

9.主持提供技术服务 (含横向课题,下同),并为学院取得

实际经济效益到款额⒛万以上;或主持研发的本专业及相近专业

的新技术、新产品实现成果转化,单项目收益达⒛万元以上或多

项目累计收益达 50万元以上。

10.参与 (前五位 )国家级课题 1项 ,或主持省部级课题 1

项。

11.在中文核心期刊上发表至少 1篇 以上高水平教学研究论

文或教育学术论文;或作为第一作者或通讯作者在国内CN期 刊上

发表过 3篇 以上高水平教学研究论文或教育学术论文。

12.获 1项 国家级科学技术奖三等奖以上或省级二等奖以上

(前三位 ),或获得国家级优秀教研、科研成果竞赛二等奖 (前
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三位 )以上,或获得省级优秀教研、科研成果竞赛一等奖 (前三

位 )。

13.主持编写2部 以上符合技工院校使用的教材 (正式出版 ),

或主审2部 以上符合技工院校使用的教材 (正式出版 ),或出版

职业技术教育领域学术专著 1部 (合著排名第一位 )。

14.作为第一位发明人获发明专利 1件 ,或作为前三位发明人

获发明专利 2件 ,或作为第一位发明人或设计人获实用新型或外

观设计专利 2件。

15.作为前三位起草人,编写国家标准或规范,省级以上行业、

地方标准或规范,经省级以上市场监管部门批准并公布实施。

16.按照《事业单位工作人员奖励规定》受到记功奖励,或年

度考核优秀和校级表彰 3次以上。

17.专职教师近 5年年均教学课时量超过 560课时,兼职教

师近 5年年均教学课时量超过 280课时。

18.技术理论课教师近 5年平均每年至少 1个月在企业实践

或实训基地实训,并撰写相应实践报告;文化课教师年均参与企

业和社会调研不少于 zO天 ,并撰写调研报告。

(三 )学历、技能等级要求

1.晋级申报。应具各大学本科以上学历,或技工院校预备技

师 (技师)班毕业;受聘高级讲师或高级实习指导教师 5年以上。

技术理论课教师具有相关职业 (工种 )技师以上技能操作水平。

2.技能人才贯通政策申报。获得企业特级技师证书并聘用到

— 8—



特级技师岗位的高级技师,且符合晋级申报的学历要求。

第十六条 高级讲师评审评价标准
(一 )教育教学要求

1.能对学生进行有效的思想道德教育和职业指导,引 导学生

健康成长。

2.具有扎实的理论基础、专业知识和专业技能,了解本学科

前沿动态,掌握先进的教育理念,教学手段,教学经验丰富,教

书育人成绩突出。

3.在教学团队中发挥骨干作用,具有指导与开展教育教学研

究的能力,在教学改革创新实践中取得比较突出的成绩。

4.熟悉企业对人才培养的要求;技术理论课教师能协助企业

开展技术攻关和合作研发。

5.能够承担企业在职职工等群体的职业培训工作。

(二 )业绩成果要求

任现职以来,应至少具各下列 4项条件 :

1。 积极参与学校改革发展、教育教学管理及研究等工作并取

得优异成绩,获得县级以上党委政府或省级以上工作部门表彰。

或在承担技工教育工学一体化改革试点任务、参加职业技能竞赛

等专项行动中表现突出,获得县级以上党委政府或省级以上工作

部门通报表扬。

2.担任设区市级以上专业带头人、技工教育教学名师或优秀

教学团队负责人等。
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3.担任市级以上技能大师工作室、技师工作站等技能人才培

养载体领办人。

4.获评全国技术 (行业技术 )能手、山东省技术能手或设区

市级以上首席技师。

5.主持、参与 (前三位 )设区市级以上精品课程建设并通过

验收,或主持、参与 (前三位 )设区市级以上教学资源库建设并

通过验收,或主持、参与 (前三位 )学校本专业工学一体化人才

培养模式改革,在团队中发挥核心作用并通过验收。

6.参与设区市级以上技工教育特色名校、优质校或高技能人

才培训基地、世界技能大赛集训基地等项目建设,获得相应专项

资金支持,并在项目建设中发挥主要作用 (综合项目前十位及其

子项目前五位,单项项目前五位 ),取得显著成效。

7.获国家一类、二类职业技能竞赛前十名、前五名,或获省

级一类、二类职业技能竞赛前五名、前三名,或获设区市级一类

职业技能竞赛前三名,或获省级职业院校技能竞赛或学科竞赛二

等奖以上,或获设区市级职业院校技能竞赛或学科竞赛一等奖,

或获得省级优质课、思政课、说课、微课、教案、课件制作、学

生管理等教师能力比赛二等奖以上,或获得设区市级同类教师能

力比赛一等奖。

8.作为前两位指导教师,指导选手获国家一类、二类职业技

能竞赛前十名、前五名,或指导选手获省级一类、二类职业技能

竞赛前五名、前三名,或获设区市级一类职业技能竞赛前三名 ,
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或指导选手获省级教师能力大赛、职业院校技能竞赛或学科竞赛

二等奖以上,或指导选手获设区市级教师能力大赛、职业院校技

能竞赛或学科竞赛二等奖以上 2次。

9.主持提供技术服务,并为学校取得实际经济效益到款额 10

万以上;或主持研发的本专业及相近专业的新技术、新产品实现

成果转化,单项目收益达 10万元以上或多项目累计收益达 zO万

元以上。

10.参与(前五位 )国家级课题 1项 ,或参与省级课题研究(排

名前三),或主持设区市级课题研究1项 以上。

11.在中文核心期刊以上级另刂刊物上发表高水平教学研究论

文或教育学术论文 1篇 以上,或作为第一作者或通讯作者在国内

CN期刊上发表教学研究论文或教育学术论文 2篇 以上。

12.参与编写 2部 以上符合技工院校使用的教材 (正式出版 ),

或主审 1部 以上符合技工院校使用的教材 (正式出版 );或 出版

职业技术教育领域学术专著 1部 (合著排名前二位 );或作为主

要成员 (副主编以上 )参编过本专业的校本教材 2部 以上。

13.获得省级优秀教研、科研成果竞赛二等奖 (前三位 )以

上,或获得设区市级优秀教研、科研成果竞赛一等奖 (前三位 )。

14.作为前三位发明人获发明专利 1件 ,或作为第一位发明人

或设计人获实用新型或外观设计专利 1件。

15.作为前五位起草人,编写国家标准或规范,省级以上行业、

地方标准或规范,经省级以上市场监管部门批准并公布实施,取
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得明显经济社会效益。

16.按照《事业单位工作人员奖励规定》受到记功奖励,或年

度考核优秀和校级表彰 3次 以上。

17。 专职教师近 5年年均教学课时量超过 560课时,兼职教

师近 5年年均教学课时量超过 280课时。

18.技术理论课教师近 5年平均每年至少 1个月在企业实践

或实训基地实训,并撰写相应实践报告;文化课教师年均参与企

业和社会调研不少于 zO天 ,并撰写调研报告。

(三 )学历、技能等级要求

1.晋级申报。具备大学本科以上学历,或技工院校预各技师

(技师)班毕业;受聘讲师或一级实习指导教师 5年以上。技术

理论课教师具有相关职业 (工种 )高级以上技能操作水平。

2.技能人才贯通政策申报。取得高级技师 (一级 )技能人员

职业资格 (职业技能等级 )后从事技工教育与培训工作满 4年 ,

且符合晋级申报的学历要求。

第十七条 讲师评审评价标准
(一 )教育教学要求

1.具有本专业扎实的专业知识和技能,掌握本专业的课程标

准、教材、教学原理和教学方法,教学经验比较丰富,教学效果

好。

2.具有一定的组织和开展教育教学研究的能力,承担教学改

革研究任务,并在教学改革实践中积累了一定经验。
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3.具有比较丰富的学生社团、第二课堂等方面的组织能力 ,

了解企业对人才培养的要求,积极承担职业培训任务。

(二 )业绩成果要求

任现职以来,应至少具各下列 3项条件 :

1。 积极参与学校改革发展、教育教学管理及研究等工作,获

得县级党委政府以上表彰。或在承担技工教育工学一体化改革试

点任务、参加职业技能竞赛等专项行动中表现突出,获得县级以

上党委政府或省级以上工作部门通报表扬。

2.获评设区市级以上技术能手或县级以上首席技师。

3.获国家二类职业技能竞赛前十名,或获省级一类、二类职

业技能竞赛前十名、前五名,或获设区市级一类职业技能竞赛前

五名,或获省级职业院校技能竞赛或学科竞赛优秀奖以上,或获

设区市级职业院校技能竞赛或学科竞赛三等奖以上,或获校级职

业技能竞赛或学科竞赛一等奖。

4.作为前三位指导教师,指导选手获国家二类以上职业技能

竞赛前十名,或获省级一类、二类职业技能竞赛前十名、前五名 ,

或获设区市级一类职业技能竞赛前五名,或获省级教师能力大赛、

职业院校技能竞赛或学科竞赛三等奖以上,或获设区市级教师能

力大赛、职业院校技能竞赛或学科竞赛三等奖以上 2次。

5.参与 (前五位 )校级以上精品课程建设并通过验收,或参

与 (前五位 )校级以上教学资源库建设并通过验收,或参与 (前

五位 )学校本专业工学一体化人才培养模式改革。
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6.获得设区市级以上优质课、思政课、说课、微课、教案、

课件制作、学生管理等教师能力比赛三等奖以上,或获得校级同

类教师能力比赛二等奖以上。

7.获得设区市级以上优秀教研、科研成果竞赛三等奖以上。

8.参与编写 1部符合技工院校使用的教材。

9.获发明专利 1件 ,或作为前三位发明人或设计人获实用新

型或外观设计专利 1件。

10.参与省级课题研究 (排名前三),或参与设区市级课题研

究 (排名前三)1项 以上。

11.按照《事业单位工作人员奖励规定》受到嘉奖奖励,或年

度考核优秀和校级表彰 2次以上。

12.专职教师年均课教学时量超过 560课时,兼职教师年均教

学课时量超过 280课时。

13.技术理论课教师近 3年平均每年至少 1个月在企业实践或

实训基地实训,并撰写相应实践报告;文化课教师年均参与企业

和社会调研不少于⒛天,并撰写调研报告。

(三 )学历、技能等级要求

1.晋级申报。具各大学本科学历或学士学位,或技工院校预

各技师 (技师)班毕业,并在助理讲师或三级、二级实习指导教

师岗位任教 4年以上;或者具各硕士学位,并在助理讲师或三级、

二级实习指导教师岗位任教 2年以上;或者具有博士学位。技术

理论课教师具有相关职业 (工种 )中级以上技能水平。
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2.技能人才贯通政策申报。取得技师 (二级 )技能人员职业

资格 (职业技能等级 )后从事技工教育与培训工作满 3年 ,且符

合晋级申报的学历要求。

第十八条 助理讲师评审评价标准
(一 )教育教学要求

1.基本掌握教育学生的原理和方法,了解任教专业的基本概

况,具有所教学科必各的专业知识和技能,掌握所教学科的课程

标准、教材,课程设计合理,教学效果较好。

2.基本胜任班主任工作。

3.具有学生社团、第二课堂等方面的组织能力。

(二 )业绩成果要求

任现职以来,应至少具各下列 2项条件 :

1.获校级以上职业技能竞赛或学科竞赛三等奖以上或指导

学生获得上述奖项。

2.获得校级优质课、思政课、说课、微课、教案、课件制作、

学生管理等教师能力比赛三等奖以上。

3.完成至少 1个月的企业实践锻炼并撰写实践报告 (具有 3

年以上企业工作经历的教师视为具备该项条件 )。

4.任教以来教案规范齐备。

5.专职教师年均教学课时量超过 560课时,兼职教师年均教

学课时量超过 280课时。

(三 )学历、技能等级要求
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1.晋级申报。具各大学本科学历或学士学位,或技工院校预

各技师 (技师)班毕业,见习期 1年期满并考核合格;或者具各

硕士学位。技术理论课教师具各相关职业 (工种 )初级以上技能

水平。

2.技能人才贯通政策申报。高级工 (三级)技能人员职业资

格 (职业技能等级 )后从事技工教育与培训工作满 2年 ,且符合

晋级申报的学历要求。

第四章 生产实习课指导教师评审评价标准

第十九条 正高级实习指导教师评审评价标准
(一 )教育教学要求

1.具有崇高的职业理想,在教育教学一线工作 10年以上,独

立承担过预各技师及以上毕业课题指导工作,教书育人成绩显著。

2.系统地掌握本专业基础理论和专业技能知识,具有精湛的

操作技能水平,掌握国内外本专业前沿发展动态;掌握先进的教

育理念和现代化教学手段;教学水平高超,教学业绩卓著,教学

特色鲜明。

3.在教学团队中发挥关键作用,掌握技能人才培养规律,具

有主持和指导教育教学研究的能力,指导一体化教学改革、技能

教学研究方面有创新,并取得显著成果。在本地区能起到专业(学

科 )带头人作用,在指导和培养其他层级教师方面做出突出贡献。
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4.熟练掌握企业生产、服务流程,熟悉企业对人才培养的要

求,协助企业开展技术攻关和合作研发,指导过实验、实训、顶

岗实习、社会调查或毕业设计等教学工作。培养学生的专业实践

能力和创新创业能力实绩突出,直接指导学生在企业进行专业技

能、创新创业和教学实践活动中取得突出成绩。

5.能够承担技师以上职业培训任务。

(二 )业绩成果要求

任现职以来,应至少具各下列 5项条件 :

卜17项业绩成果条件与正高级讲师相同。

18.践行产教融合、校企合作办学理念,带领学生到企事业单

位实习实训、社会实践,每年累计时间不少于 60天 ;或主持完成

1项 以上企业技术革新或企业技术攻关难题并通过验收;或参与

企业高技能人才培养培训工作,近 5年年均完成培训任务 120课

时以上。

(三 )学历、技能等级要求

1.晋级申报。应具各大学本科以上学历,或技工院校预备技

师 (技师)班毕业;受聘高级讲师或高级实习指导教师 5年以上。

具有相关职业 (工种 )高级技师技能操作水平。

2.技能人才贯通政策申报。获得企业特级技师证书并聘用到

特级技师岗位的高级技师,且符合晋级申报的学历要求。

第二十条 高级实习指导教师评审评价标准
(一 )教育教学要求
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1.具有本专业扎实的基础理论、专业知识和精湛的操作技能,

掌握本专业工作过程或技术流程,教学经验丰富,教学业绩显著 ,

形成一定的教学特色。

2.承担过技师 (预各技师)以上毕业课题指导工作,教书育

人成绩比较突出。

3.具有较强的组织和开展实习教学研究和技术革新能力,并

取得突出的成果,技能人才培养经验丰富。起到专业带头人的作

用。

4.熟练掌握企业生产、服务流程,熟悉企业对人才培养的要

求,协助企业开展技术攻关和合作研发,指导过实验、实训、顶

岗实习,社会调查或毕业设计等教学工作。

5.能够承担企业在职职工等群体的职业培训工作。

(二 )业绩成果要求

任现职以来,应至少具各下列 4项条件 :

卜17项业绩成果条件与高级讲师相同。

18.践行产教融合、校企合作办学理念,带领学生到企事业

单位实习实训、社会实践,每年累计时间不少于 50天 ;或主持完

成 1项以上企业技术革新或企业技术攻关难题并通过验收;或参

与企业高技能人才培养培训工作,近 5年年均累计完成培训任务

100课时以上。

(三 )学历、技能等级要求

1.晋级申报。具备大学本科以上学历,或技工院校预各技师
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(技师)班毕业;受聘讲师或一级实习指导教师 5年以上。具有

相关职业 (工种 )高级技师技能操作水平。

2.技能人才贯通政策申报。取得高级技师 (一级 )技能人员

职业资格 (职业技能等级 )后从事技工教育与培训工作满 4年 ,

且符合晋级申报的学历要求。

第二十一条 一级实习指导教师评审评价标准
(一 )教育教学要求

1.具有本专业扎实的专业知识和技能,掌握本专业的课程标

准、教材、教学原理和教学方法,能够将弘扬工匠精神贯穿教学

全过程,教学经验比较丰富,教学效果比较好。

2.具有一定的组织和开展教育教学研究的能力,承担教学改

革研究任务,并在教学改革实践中积累了一定经验。

3.了解本专业工作过程或技术流程,能够胜任本专业实习课

和工艺课的教学工作,并结合技能比武、技能竞赛等指导学生提

高技能操作水平。积极承担职业培训任务。

(二 )业绩成果要求

任现职以来,应至少具各下列 3项条件 :

1-12项业绩成果条件与讲师相同。

13.践行产教融合、校企合作办学理念,带领学生到企事业单

位实习实训、社会实践,每年累计时间不少于 40天 ;或参与企业

高技能人才培养培训工作,累计完成培训任务 80课时以上。

(三 )学历、技能等级要求
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1.晋级申报。具各中等职业学校 (技工学校 )毕业学历,在

助理讲师或二级实习指导教师岗位上任教 5年以上;或者具各大

学专科以上学历或技工院校高级工、预各技师 (技师)班毕业,

在助理讲师或二级实习指导教师岗位任教 4年以上;或者具各硕

士学位,在助理讲师或二级实习指导教师岗位任教 2年以上。具

各相关职业 (工种 )技师以上技能操作水平。

2.技能人才贯通政策申报。取得技师 (二级 )技能人员职业

资格 (职业技能等级 )后从事技工教育与培训工作满 3年 ,且符

合晋级申报的学历要求。

第二十二条 二级实习指导教师评审评价标准
(一 )教育教学要求

1.掌握教育学生的原理和方法,能够正确教育和引导学生,

能在教学过程中弘扬工匠精神。

2.具有教育学、心理学和教学法的基础知识,基本掌握所教

学科的专业知识和生产实习教学法,能够独立承担本职业 (工种 )

部分实习教学。

3.掌握本职业 (工种 )各种工具、设各结构原理以及文明生

产、安全操作规程。

4.能够胜任班主任工作。

(二 )业绩成果要求

任现职以来,应至少具各下列 2项条件 :

1-5项业绩成果条件与助理讲师相同。
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(三 )学历、技能等级要求

1.晋级申报。具各中等职业学校 (技工学校 )毕业学历,在

三级实习指导教师岗位上任教 3年 ;或者具备大学专科学历或技

工院校高级工班毕业,在三级实习指导教师岗位上任教 2年;或

者具备大学本科学历或学士学位,或技工院校预备技师 (技师 )

班毕业,在三级实习指导教师岗位上任教 1年 ;或者具备硕士学

位;具有相关职业 (工种 )高级以上技能操作水平。

2.技能人才贯通政策申报。高级工 (三级 )技能人员职业资

格 (职业技能等级 )后从事技工教育与培训工作满 2年 ,且符合

晋级申报的学历要求。

第二十三条 三级实习指导教师评审评价标准
(一 )教育教学要求

1.基本掌握教育学生的原理和方法,能够正确教育和引导学

生。

2.具有教育学、心理学和教学法的基础知识,基本掌握所教

学科的专业知识和生产实习教学法,能够承担本职业 (工种 )部

分实习教学。

3.了解本职业 (工种 )各种工具、设备机构原理以及文明生

产、安全操作规程。

(二 )业绩成果要求

任教以来教案规范齐各。

(三 )学历、技能等级要求
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具各中等职业学校 (技工学校 )毕业学历、大学专科学历或

技工院校高级工班毕业,见习 1年期满并考核合格;或者具各大

学本科学历或学士学位,或技工院校预各技师 (技师)班毕业。

具各相关职业 (工种 )中级以上技能操作水平。

第五章 破格和改系列申报

第二十四条 不具备规定学历、资历要求的教师破格申报高
级职称,应具各下列条件 :

(一 )基本条件

1.需聘任下一级专业技术岗位满 3年以上。

2.任现职以来,各年年度考核和师德考核均为合格以上,其

中至少有 2年年度考核为优秀。

(二 )业绩条件

1.晋级正高级职称

任现职以来,具备正常晋升的业绩成果条件的同时,还应具

各下列 5项条件的 3项 :

(1)获得国家技能人才培育突出贡献个人。

(2)被认定为山东省技术技能大师。

(3)获国家一类、二类职业技能竞赛前三名、第一名;或获

国家级职业院校技能竞赛或学科竞赛一等奖以上。

(4)作为第一位指导教师指导选手获国家一类、二类职业技
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能竞赛前三名、第一名;或指导选手入选以上竞赛项目国家集训

队。

(5)获国家级科学技术奖三等奖以上或省级二等奖以上 (主

持或作为前 3位参与者 )。

2.晋级副高级职称

任现职以来,具备正常晋升的业绩成果条件的同时,还应具

各下列 4项条件的 2项 :

(1)获得国家技能人才培育突出贡献个人。

(2)获国家一类、二类职业技能竞赛前五名、前三名;或获

国家级职业院校技能竞赛或学科竞赛二等奖以上;或获省级一类、

二类职业技能竞赛前三名、第一名。

(3)作为第一位指导教师指导选手获国家一类、二类职业技

能竞赛前五名、前三名;或获国家级职业院校技能竞赛或学科竞

赛二等奖以上;或获省级一类、二类职业技能竞赛前三名、第一

名。

(4)获省级科学技术奖三等奖以上 (主持或作为前 3位参与

者 )。

破格申报的教师,在评审前应参加相应评审组织的业务答辩。

第二十五条 具有高超技艺技能,取得突出业绩的高技能人
才,具备以下条件并满足本标准规定的职称申报业绩成果要求的,

可不受技能人员职业资格 (职业技能等级 )条件及学历、资历限

制,通过贯通政策直接申报相应技工院校教师职称评审。
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(1)山东省技术能手、山东省突出贡献技师、市级 (指设区

的市,下同)首席技师,可直接申报讲师或一级实习指导教师。

(2)全国技术能手,齐鲁首席技师,齐鲁技能大师特色工作

站领办人,世界技能大赛优胜奖以上获得者及其指导教师,省部

级以上表彰的劳动模范 (先进工作者 )、 模范教师 (优秀教师 )、

先进教育工作者 (优秀教育工作者 )可直接申报高级讲师或高级

实习指导教师。

(3)中 华技能大奖获得者、国家级技能大师工作室带头人、

享受国务院政府特殊津贴的技能人员、世界技能大赛金牌获得者、

泰山产业技能领军人才、持有
“山东惠才卡

”
人员,可直接申报

正高级讲师或正高级实习指导教师。

第二十六条 由其它系列 (专业 )职称改申报技工院校教师
职称,应当在技工院校教师专业技术岗位工作一年以上,经单位

考核合格并符合技工院校教师职称的学历和业绩成果等申报条

件。改系列申报的,当年度应与原取得的职称同层级。

第六章 附 则

第二十七条 本标准所指技工院校专职教师是指聘用在学
校教师岗位,专门从事教育教学、教育研究工作的人员。专职担

任党政领导工作或专门从事其他非教学教研工作的人员不属于专

职教师。
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本标准所指技工院校兼职教师是指学校管理岗位人员根据工

作需要,按照事业单位人事管理有关规定和人事管理权限,批准

兼职从事教育教学、教育研究,并按专业技术岗位为主进行管理

的人员。

第二十八条 本标准所称职业技能竞赛是指按照各级人力
资源社会保障部门按照职业技能竞赛管理办法等规定,确定的综

合性职业技能大赛和行业职业技能竞赛。竞赛名称和层级以各级

人力资源社会保障部门公布的文件为准。

第二十九条 标准条件若干问题说明

(一 )本标准资格条件中的工作年限、任职年限时间等均截

止到申报年度的 12月 31日 。

本专业工作年限计算方法:一般从参加本专业技术工作起 ,

计算至申报年度年底止;任职年限计算方法:从现聘 (任 )专业

技术岗位 (职务 )首次聘用 (任 )之日起 (其间间断工龄必须扣

除),计算至申报年度年底止;全脱产学习者,须将全脱产学习

时间扣除。

(二 )本标准所指表彰,是指经党中央、国务院或省委、省

政府批准举办的面向各级各部门或者本系统本行业的各类评比达

标表彰活动。

本标准所指奖励,是指按照 《事业单位工作人员奖励规定》

给予的嘉奖、记功、记大功等奖励。

(三 )技能竞赛、学科竞赛是指各级人社、教育部门等政府
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职能部门或行业主管部门组织的面向各类职业院校、技工院校教

师、学生的职业技能竞赛、学科竞赛活动。县级政府或其政府职

能部门主办的即为县级技能竞赛、学科竞赛等;依此类推,逐级

向上,依次为设区市级、省级和国家级。竞赛名称和层级以政府

或职能部门公布的文件为准。

(四 )核心期刊界定以北大图书馆《中文核心期刊目录总览》

和南京大学
“
中文社会科学引文索引 (CssCI)来源期刊

”
为准 ,

核心期刊执行时间为期刊目录公布后次年年初。

(五 )技术服务界定以校企协议、鉴定结果及费用到账时间

为准。

(六 )本标准所指
“
以上
”
均含本级、本数。

(七 )参与的教科研项目、课题均须已结题并通过验收、评

审。本标准所指
“
国家级
” “
省部级
”
等课题是指经国家和省级

工作部门组织实施或同意实施的有关项目。各类社会组织未经省

级以上行业主管部门同意,自 行组织开展的教科研项目、课题不

作为国家级、省级教科研项目、课题。

(八 )本标准第三章、第四章规定的业绩成果,须与从事专

业、工作岗位一致或相近。

第三十条 全省各级人力资源社会保障部门所属其他事业
单位中,从事职业技术教育研究、技能人才培养评价等工作的在

编在职人员,参加技工院校教师系列专业技术职称评审,应具备

本标准第三章、第四章规定的业绩成果要求和学历、技能等级条
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件。

第三十一条 本标准条件由山东省人力资源和社会保障厅
负责解释。

本评价标准自zO22年 10月 19日 起实施,有效期至zO27年

10月 18日 。
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山东省人力资源和社会保障厅办公室    ⒛22年 10月 19日 印发

校核人:于金
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附件 4

技工院校教师高级职称申报“明白纸”

一、个人网上填报

专业技术人员要如实填写申报材料。上传的证明材料应完

整清晰，按照“时间+内容”的格式命名，如有多个页面，应合

并扫描为 1 个文件，附件支持 5MB 以下的 pdf、jpg、png、gif

格式文件。

（一）基本信息

1.根据实际情况填写，“生日”以身份证出生日期为准，

“手机” 和“邮箱”请填写目前正在使用的，确保能联系到本

人。

2.上传身份证明时请将身份证正反面置于一张图片上传。

3.上传社保证明时请将证明材料置于一张图片上传。

4.上传近期个人证件照电子版（评审通过后将用于打印电

子职称证书）。

（二）职称申报

1.“申报级别”“申报系列”“申报职称”“现从事专业”

“申报方式”请从下拉选项框中选择。

2.“参加工作时间”按首次参加工作时间填写。

3.“专业工作年限”，指从事专业技术工作的年限，计算
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到申报年度的年底，每满 12 个月计算 1 年，未满 12 个月的不

予计算，须扣除间断工龄时间。改系列前后从事专业技术工作

的年限可以累积计算。

（三）学历信息

评审依据学历应为国家承认的学历学位，学历学位、毕业

院校、时间及所学专业，要严格按照毕业证书规范填写，不得

随意简写。2001年以后能在学信网验证的需填写“在线验证码”

证明材料：毕业证书，学位证书，2001年以后能在学信网

验证的需上传《教育部学历证书电子注册备案表》，学历证书

丢失的需要提供毕业生登记表复印件。

（四）现专业技术职称、职业资格

1.“职称级别”“职称系列”“现专业技术职称”要与职称证书

保持一致，“专业技术获取资格时间”填写公布（生效）时间；

须上传职称证书作为证明材料（如职称证书丢失，也可以上传

现职称的《山东省专业技术职称评审表》和公布文；如现专业

技术职务资格是通过改系列评审取得，还应再上传改系列前的

职称证书）。

2.“聘任时间”填写第一次受聘现职称层级的时间，“聘任年

限”填写聘任累计年限，年限计算到申报年度的年底，每满 12

个月计算 1年，未满 12个月的不予计算。须上传聘书、聘文或

聘用审批表等证明材料，聘任材料必须连续。

3.“职业资格”请从系统职业资格树中选择，“获得职业资格

时间”填写职业（执业）资格证书批准日期；须上传相应证书

作为证明材料。
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（五）现任（含兼任）行政职务

根据正式任命文件填写“现任（含兼任）行政职务”，如实

选择“任职时间”，并上传正式任命文件、会议纪要或《事业单

位专业技术岗位兼职审批表》。

（六）任现职以来考核情况信息

申报高级职称的，自申报年度起，按照时间顺序填报往前

数 5个连续年度的考核等次，并上传相应的年度考核登记表。

（七）外语/计算机水平

请根据实际情况填写“懂何种外语，达到何种程度”和“计算

机水平”（不作强制要求）。

1.“懂何种外语，达到何种程度”应按“证书名称+语种+等级+

成绩”的格式填写，如“全国职称外语等级考试英语理工B级 60分”。

2.“计算机水平”应按“证书名称+成绩或模块数目”的格式填

写，如“全国专业技术人员计算机应用能力考试 4个模块”。

3.证明材料：上传相应证书，包括但不限于全国职称外语等

级考试成绩通知书、全国专业技术人员计算机应用能力考试合

格证书、大学英语四六级证书等材料。

（八）近五年学习培训及继续教育经历

每年继续教育应不少于 90 学时，其中，公需课不少于 30

学时，专业课不少于 60 学时。职称申报评审系统将自动从“山

东省专业技术人员继续教育公共服务平台 ”（网址：

http://117.73.255.69:9080/）提取近 5年的继续教育数据。

（九）工作经历

自参加工作开始，按照时间顺序填写从事过的主要工作（最
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多填写 6条工作经历）；上传相关证明材料或经单位审核盖章

的工作经历证明。

（十）任现职以来取得的代表性成果

总数不超过 15项。

各项成果必须符合本专业《标准条件》中规定的标准内容。

同一成果只能选填“获奖”“课题”“专利”“论文/著作”“其他”中的

一项，不能重复填写，重复填写的成果仍按一项计算；同一成

果的不同奖项只填写最高奖项。上述材料的发表时间应在呈报

材料的截止时间内，超期的不予认可，不予受理。

1.论文/著作

（1）成果名称：先注明是“论文”还是“著作”，然后填写论

著名称。如“论文：《××方法的应用效果分析》”。

（2）杂志或出版社：论文填写杂志的法定全称；著作填写

出版社的法定全称。

（3）时间：填写论文或著作的出版时间。

（4）位次：采用“申报人位次/合作人数”的填写法，例：系

个人独立完成的填写“1/1”；申报人为第 1位完成人，系 3人合

作完成的，填写“1/3”，依此类推。

（5）转载刊物：填写转载本人论文的其他期刊的法定全称，

如没有其他期刊转载，可填写“无”。

（6）验证网址：填写论文的互联网检索页网址。

（7）证明材料：论文应上传杂志封面页（需体现出期刊的

ISSN刊号或 CN刊号）、目录页（标注出本人所发表论文的题

目）、正文页，可以在中国知网、万方数据知识服务平台、维
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普网等期刊论文数据库中查询到的论文需提供检索页面截图、

附验证网址；不得仅上传封面、目录；不得仅上传用稿通知；

论文必须在具有 ISSN刊号或CN刊号的公开出版的学术期刊上

发表，不含在“增刊”“特刊”“专刊”“专辑”、电子刊物上发表以及

论文集收录的论文（标准条件另有规定的除外）。

著作应上传封面页、版权页（需体现出作者名、ISBN书号、

字数等基本信息）、编委会所在页、目录页、部分正文页；著

作必须有 ISBN书号。

2.专利

（1）成果名称：填写专利全称。

（2）时间：填写专利证书“授权公告日”日期。

（3）位次：以专利证书上的发明人为准，采用“申报人位

次/发明人数”的填写法，例：系个人独立完成的填写“1/1”；申

报人为第 1位完成人，系 3人合作完成的，填写“1/3”，依此类

推。

（4）批准机关：填写“中华人民共和国国家知识产权局”。

（5）专利类别：选择“发明专利”“实用新型专利”“外观设计

专利”。

（6）证明材料：应上传国家知识产权局颁发的专利证书原

件扫描件；不包括未获得授权的专利；不得仅上传专利申请书、

受理通知书。

3.课题

（1）成果名称：填写课题全称。

（2）时间：填写课题结项日期。
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（3）位次：采用“申报人位次/合作人数”的填写法，例：系

个人独立完成的填写“1/1”；申报人为第 1位完成人，系 3人合

作完成的，填写“1/3”，依此类推。

（4）批准机关：填写结项证书落款单位全称。

（5）等级：根据结项证书落款单位等级进行填写，如“省

（部）级”“市（厅）级”“县级”等。

（6）证明材料：应上传开题报告、流程文件、结题报告、

结项证书等相关证明，省（部）级以上课题还需提供逐级推荐呈

报的相关证明；课题必须已经结题，不得仅上传立项申请。

4.获奖

（1）成果名称：填写奖励全称。

（2）时间：填写证书落款时间。

（3）位次：采用“申报人位次/合作人数”的填写法，例：系

个人独立完成的填写“1/1”；申报人为第 1位完成人，系 3人合

作完成的，填写“1/3”，依此类推。

（4）批准机关：填写获奖证书落款单位全称。

（5）等级：根据获奖证书落款单位等级进行填写，如“国

家级”“省（部）级”“市（厅）级”“县级”等。

（6）证明材料：上传获奖证书、表彰文件原件扫描件。

5.其他

本人参与的专业群、技能人才培养载体、优质校、培训基

地等项目的建设，编写的标准或技术规范等业绩成果等应在“其

他”项中上传，需要由单位证明的，应有相关单位出具申报人参

加相关工作的证明材料。
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（1）成果名称：填写成果全称。

（2）时间：填写有关部门批准或公布实施的日期。

（3）位次：采用“申报人位次/合作人数”的填写法，例：系

个人独立完成的填写“1/1”；申报人为第 1位完成人，系 3人合

作完成的，填写“1/3”，依此类推。

（4）等级：根据批准或公布单位等级进行填写，如“国家

级”“省（部）级”“市（厅）级”“县级”等。

（5）批示或证明：填写该成果的批示或证明文件。

（6）证明材料：应上传参与的项目建设、标准规范等业绩

成果的相关材料，以及该成果的批示或证明文件。

（十一）任现职以来主要专业技术工作成绩及表现

必须首先说明本人符合《标准条件》要求的业绩成果条件

的情形（示例：本人所符合的评审依据业绩成果条件：1.条件

2-XX年作为专业带头人，XX专业获评技工教育优质专业（群）；

2.条件 4-XX年获评齐鲁首席技师；3.条件 10-XX年主持 XX课

题（省级）；4.条件 11-XX年作为第一作者在 XX 期刊上发表

XX论文）。

申报人员完成的其他业务工作任务、工作量、取得的其他

成果奖励等同时在工作业绩中说明。要实事求是，简明扼要，

条理清楚，取得的效果要具体明确，不超过 1200字。

（十二）参加何种学术团体并任何种职务，有何社会兼职

1.填写本人参加的学术团体及担任职务，承担的社会兼职。

没有可填“无”。

2.上传证书或兼职文件原件扫描件。
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（十三）上传其他证明附件

申报人员应上传以下证明材料：

1.《推荐晋升专业技术职务“六公开”监督卡》（填全所有信

息，签字、日期不可缺少）

2.事业单位申报人员提交本单位《2025年度职称评审岗位

数量通知单》

3.教师资格证

4.附件一推荐报告表

5.附件二工作量统计表

6.班主任证明

二、单位审核

严格按照《枣庄市人力资源和社会保障局关于做好 2025

年度职称评审工作的公告》（枣人社字〔2025〕47 号）及本系

列的标准条件在系统上进行审核，不符合申报要求、填写不

规范、证明材料不完整的应及时退回给申报人员，并提醒申

报人员按照要求进行修改。审核无误的，请及时通过系统在 9

月 17 日前逐级报送至枣庄市人力资源和社会保障局账号。

三、个人提报材料

枣庄市人社局账号审核通过后，打印《山东省专业技术

职称评审表》，一式 5 份（A3 纸型，须由申报系统导出，双

面打印），需由本人签字，禁止代签。

除在系统上提交的材料，还需准备以下材料：

1.2025 年度山东省技工院校教师系列高级专业技术职称

推荐报告表（1 份，纸质版、加盖公章）；
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2.2025 年度山东省技工院校教师系列高级专业技术职称

推荐人员教学工作量统计表（1 份，纸质版、加盖公章）；

3.山东省专业技术职称评审表（5 份，纸质版、加盖公章）

4.2025 年度技工学校教师职称申报人员花名册（电子版）；

5.个人业绩成果简介（电子版）；

6.一节课的教学设计（电子版）；

7.破格推荐报告（选报，1 份、纸质版、加盖公章）；

8.涉及国家秘密的申报材料（选报，1 份、纸质版、加盖

公章）。


