
山奈 省 市 場 監 督 管 理 局

各市監人面 (2021)278号

山奈省市場監督管理局

美子恨送 2021年度康量青立高吸収称

坪市材料的通知

各市市場監督管理局、人力資源社会保障局,各有美単位 :

力微好 2021年度我省廣量寺上高象駅称坪常工作,根据《山

末省駅称坪常管理服券実施亦法》 (害入社規 〔2021〕 1号 )、

《山末省人力資源和社会保障斤美子微好 2021年度駅称坪常エ

作的公告》要求,現格 2021年度庚量寺上高吸工程奸、正高吸

工程灯駅称汗常申扱材料有美事項illAll政口下:

一、申扱苑曰

(一 )凡在我省各美企立、事並単位 (参照公券員法管理的

事立単位除外 )、 社会囲体、全体姿沸鉦鉄等用人単位及事廣量

管理、林准化、十量、汰IIE決可、栓職枷 1等工作的寺止技木人

員,有用人単位碗定了人員芳功 (聘用)美系的寺立技木人オ以

及八事廣量寺立技木工作的自由駅立者,均可接規定的林准条件

申扱汗常相泣的駅称。♯公有制姪済俎鉄的寺立技本人オ接照属

地原則可以由所在地的去 (市、区)人力資源社会保障行政部11



或者人事代理机杓椎若上技。自由駅立者可以由人事代理机杓或

者所在社区、多慎 (街道 )人力資源社会保障服券机杓履行常核、

公示、上扱等程序。

(二 )在我省就立的港澳合寺立技本人オ,以及持有外国人

永久居留IIE或 海外高晨次人オ居住IIE的外籍人員,参カロ我省駅称

申扱汗常須符合相庄駅称系all(寺立)的林准条件,可以不受原

駅称資格限制。

(三 )中央駐害単位和外省委托我省坪常高象駅称的,須姿

有枚限部11升具委托函。中央駐各単位委托函亦理接照《山末省

人力資源
～

社会保障斤美子筒化中央駐各単位高象駅称委托汗

常手数的ミ舛》 (害人社字 〔2019〕 163号 )規定仇行。

(四 )公券員、参照公券貝法管理的人員、高退休人員不得

参加駅称申扱坪常。

(五 )高晨次人オ、博士后、基晨人オ、援輻援蔵援青人オ、

扶貪協作人オ、隻合型人オ、事立単位奄1新奄1立科研人員、一銭

疫情防控人員等右特殊政策的,接其規定仇行。

二、申報坪申条件和有美政策

(一 )2021年度山末省廣量寺立技本人オ駅称坪常条件接

照 《人力資源和社会保障部 工立わ信息化部美子深化工程技木

人オ駅称制度改革的指早意几》 (入社部友 〔2019〕 16号 )有

美規定執行。

(二 )根据 《人力資源わ社会保障部美子逃一歩加張高技能
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人オ和寺立技木人オ駅立友展貫通的実施意見》 (人社部友

〔2020〕 96号 )、 《山末省人力資源
～
社会保障斤美子工程技

木頷域高技能人オ与工程技本人オ駅立貫通友展的実施意見》

(害人社友 〔2020〕 16号 )精神,符合相泣条件的高技能人オ

可以申技庚量工程駅称。

(三 )技二院校中級工班、高級工班、預各技灯 (技師)班

半立,可分,1接相当子中寺、大を、本科学灰申扱坪常相泣寺立

駅称。

(四 )ヨト企事立単位 (合参公管理単位 )的人員交流聘用到

企事立単位寺上技木関位上工作,在現工作蘭位八事寺並技木エ

作一年以上,4考核符合相皮駅称条件的,可 申扱坪申相泣的取

称。

(五 )寺上技木人オ因工作蘭4■i交功,新旧蘭位所対泣的駅

称不属千同一系rll(寺上),可以申扱吹系列 (寺止 )駅称坪常。

改系列(寺立 )取称申扱,泣 当在現寺立技木関位工作一年以上,

姿単位考核合格井符合申扱系列 (寺立)的取称林准条件。申扱

的駅称庄当与原取得的取称同晨級,申 技的系all(寺立)泣 当与

現寺立技木関位相一致,当 年度不得申扱高一致駅称。次系列前

后人事寺立技木工作的年限可以累汁汁算,相美的上墳成果可以

作力申扱高一致駅称的依据。

(六 )接照寺立技木人員墾象教育相美規定,完成要求的墾

袋教育学叶。申扱駅称坪常叶泣提供近 5年以来的継象教育情
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況。

(七 )符合 《山末省高象寺立技木駅券任駅姿格破格申扱指

早条件 (拭行 )》 (各人友 〔2005〕 15号 )規定条件,破格申

根廣量を上高鉄駅称的寺立技木人員,需姪立券all拭后提交坪常

委員会坪常。双1拭叶同地点男行ill知 。

三、申扱材料要求

(― )日客申腰 ネ

2021年度廣量寺上高象駅称実行日上申扱坪常,申 技人員

登 承 “山 末 省 寺 立 枝 本 人 員 管 理 服 券 平 台 "

(htt,//117.73.253.239:9000/rsrc)的 “駅称申扱汗常系銃F

逃行填扱。軟件使用相美同題,清登永平合首天下載岡演現明ギ。

寺立技本人員泣実事求足地填写申板材料,接要求提供佐江

材料わ能修反映本人任現駅以来寺立技木水平、能力、立墳的代

表性成果或受失項目以及参加継象教育情況等材料。接照《山末

省人力資源
～

社会保障斤美子辻一歩筒化駅称申扱坪常程序有

夫同題的通婦》 (各人社字 〔2019〕 17号 )要求,対能提供信
`息

共享或者図上上侍FL子佐II材料的,不再要求申報人提供妖反材

料。上借的指描件要完整清晰,能修支禅体現所填扱的具体信息

情況。申扱人対本人申扱行力負責,承普申扱内容及所提供的材

料真実、准碗。接照 “准常核,准答名;准答名,進久責"的原

lll,由所在単位、主管部11及呈扱部11依駅責叔限逐級常核,対

申扱中弄虚作仮的単位及企人格接規定EIE究相美責任。需提扱的

-4-



支禅材料指措件包括:

1。 現寺立技木駅称江ギ或相対泣的寺立技木美取立姿格江

ギ相描件。

2.反映本人任現駅以来寺立技木水平、能力、上鏡的代表性

著作発文、寺dll、 成果、荻失及其セ代表性成果的指描件。

3.学灰及学位IIEギ 担描件。女口学炉IIEギ 去失,須提交半立生

登泥表原件指描件。

4.《推若申扱寺立技木駅称 “六公升"監督十》指措件。

5。 現資格以来 (近五年 )参加継袋教育的相美江明材料ね描

件。

6.己 姿取得駅称外活和汁算机泣用能力考拭等政府俎鉄或

社会汰可的各炎江ギ,可在申扱叶一井提交江ギ指枯件,供作カ

参考依据,不再作力坪常的必要条件。

7。 事立単位姿批准兼駅管理蘭位工作的寺立技木人員,必須

上侍事並単位寺立技木蘭位兼駅常批表等江明材料的原件指柑

件。

(二 )久演材料薇送姜ネ

1.《 山末省寺立技木駅称汗常表》5分 (A3妖型,須八系統

中早出井双面打印,以下筒称 《汗常表》 )。

2.八系統中生成打印的 《寺立技木駅称申技人員花名肝》1

分 (A4妖型 )。

3.破格申扱的寺立技木人員,須扱送由 2名 本寺立或相近寺
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立正高象工程帰笙字推存的推若函,井扱送径単位常核同意蓋章

的破格推孝扱告 (原件 )。

(二 )難 注意事項

1.寺上技木人員泣女口実填写 《汗常表》的所有企人信息。

2.填技的単位名称必須与単位公章中的名称完全一致。

3.半立江ギ、半上院校及寺立,要芦格接半立IIEギ規疱填写,

不得随意筒写。

4.吋同及年限中的 “年限"足指取得現寺立技木駅称以来累

十的年限,年限汁算到 2021年年底,毎満 1今年度力 1年。

5。 現姿格以来各年度考核結果,庄接実昧考核碗定的等次填

写。

6。 現を上技木駅称,要規疱填写 (女口:助理工程師、工程師、

高鉄工程奸 )。

7.近五年学コ培ツ1及継袋教育姿灰,泣按実隊参カロ教育的情

兄填写,井上侍相美IIE明材料。

8.表 中 “任現駅以来取得的代表性成果"要填写荻得現釈称

以来的荻失、深題、寺fll、 発文著作及其セ成果等各美項目,填    ぜ

扱数量恙数不超遵 5項 ,同 一項目的荻失項目、荻失沈文或著

作接 1項汁算。表格中的所有 “位次"填写要求力:企人独立完

成的填写 “独立"或 “1/1";与他人合作完成的,釆用 “申扱人

位次/合作人数"的填法 (女口:3人合作完成,申 扱人力第 1位 ,

填写力 “1/3")。 発文著作担描件包括正式刊物封皮、日永及
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沿文全部内容 (著作可市逃 ),各美用稿IIE明 等掏描件不可作カ

支禅材料。

9.寺立技本人員泣在 《汗常表》的 “城信承透ギ"桂答字。

《坪常表》 “単位意見" “上須主管部11常査意几" “呈扱部 11

意見"桂的負貴人答名、監章、日期等信息要填写完整。

四、美干申査及提交材料的要求

(一 )常査材料妥水

1.寺立技木人員所在単位要汰真常査申扱材料的合法性、真

実性、完整性和有敷性,倣好申扱前公示工作,按要求填写単位

推存意見井答名監章。

2.申 扱人所在単位要按規定格申扱材料和投訴受理部 11及

屯活,在単位星著位置張榜公示,公示叶同不少千 5企工作曰。

3.主管部 11、 呈扱部|]要声格按照省人力資源社会保障斤要

求対申扱推存材料逃行中核把美。要汰真常核申扱材料,重 点常

核申扱人員的工作並須、八事寺立工作年 llR、 姿格年限、学月、

科研成果、浴文、著作等内容是否真実准挽。

4.単位主管部|]、 呈扱部11対不符合申扱条件和程序、超出

坪委会受理苑曰或ミ反委托坪申程序扱送的申扱材料,泣及吋退

口,井清寺立技本人員所在単位向申扱人悦明原因。凡有以下情

形え一的,不 予受理:①不符合坪申条件;②不符合填写規苑;

③不按規定叶同、程序扱送;④未姿或未按規定逃行公示;⑤有

弄虚作仮行力;⑥其セ不符合取称政策規定的。

-7-



5.各単位渉及芳券派遣人員、人事代理人員分男1由 労券派遣

単位、人事代理机杓在主管部 11意几桂填写意兄井益章后,統一

扱送参カロ坪常,碗保各単位寺立技木人員的参坪路径統一。

(二 )提え材料妥ネ

1.搭文及著作友表出版吋同、成果及受爽公布叶同等裁止至1

国上提交申扱材料的裁止叶同。申扱材料叶,情一次性上扱所有

材料,不受理ネト扱的荻失江ギ、友表的浴文等各稗材料。提供材

料不准挽、不真実、不完整、不清晰,未接要求上借江明材料 ,

未接整改要求逃行整改材料,未接規定叶同提交材料,造成不不1

影uFul的 ,由企人負責。

2.申 扱人所在単位有 2人 以上同時申扱同一系グ1等 須的,需

対申扱人逃行引1序 。

3.各呈扱単位扱送材料吋,情杵所有申扱人員材料接照八系

筑中生成打印的《寺立技木取称申扱人員花名冊》推存順序羽1好 ,

挽保申扱人員花絡冊和申扱人員材料順序完全一致。

4.各 呈扱単位要子 2021年 11月 30日 前格妖庚材料扱送省

市場監管局三角楼 209房 同 (済南市燕子山路 55号 院南側 ),

同時格屯子申扱材料八系統内一次性提交高坪委。

咲フ魚峙L雪舌:0531-88527692,51792436

五、坪申費用

坪常1文 費按照《美子改革寺立技木取券姿格坪常1文 費有美同

題的邁知》 (各友改咸本 〔2021〕 638号 )規定抗行。
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六、紀律要求

(一 )芦粛汗†免律。各地、各部11(単位 )要接照我省駅

称相美政策要求,芦粛汰真微好本地、本部11(単位 )申 報工作。

受理信労、投訴主要由用人単位人事(取称 )管理部11負 責落実、

ilH査 ,接受単位先栓監察部11的指早和監督。た査実存在弄虚作

仮或其他逍規行力的申扱材料不得扱送,井接有美規定炎理,保

障駅称坪申公平公正。

(二 )か張上幣 査。各呈扱単位和用人単位要建立完善内

部監督机制,杵駅称坪常工作作力廉政八隆防苑的重要内容,妃

栓監察机美要カロ張監督栓査。

(二 )強化ナ任迫宛。用人単位負責申査申扱材料的合法性、

真実性、完整性和有残性,井鉦鉄推若;主管部11常査申扱条件

わ申扱程序等;呈扱部11負責常核申扱材料手裳足否完各,内容

足否芥全。対駅称申扱、推存、坪常等各不市要芦格実行 “准申

核,准負責"的管理責任制,対友現同題的依法依規追究有美人

員的責任。

未尽事宜,接照国家、省現行有美政策枕行。

(此件主功公升 )
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