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山东省人力资源和社会保障厅

关于开展
“
百家人力资源服务机构进校园

”

系列活动的通知

各市人力资源社会保障局,各普通高等学校,各有关单位 :

为深入实施人力资源服务业促就业行动,推动高校毕业生实

现更加充分更高质量就业,决定在全省范围内开展 “百家人力资

源服务机构进校园
”
系列活动。现就有关事项通知如下:

一、活动目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,全面贯彻党

的十九大和十九届历次全会精神,围绕
“
十大创新
”
行动计划要

求,坚持目标导向、问题导向,发挥人力资源服务业促就业作用 ,

汇集专业资源、凝聚各方合力,推动人力资源专业化服务向高校

校园延伸,满足毕业生多层次、全方位、精准化就业需求,为促

进毕业生及早实现就业创业提供有力支撑。

二、活动主题

提升服务水平 助力就业创业

三、活动组织

由省人力资源社会保障厅主办,各市人力资源社会保障局、

省市人力资源发展促进会
(行业协会 )承办,省 内各普通高等学



校协办。

四、活动时间

春季活动:⒛22年 ←6月 ;

秋季活动:zO22年 9-12月 。

五、活动内容

(一 )精准招聘进校园。组织优质人力资源服务机构,重 J点

梳理本地区
“
十强产业
”“
十大扩需求

”
行动计划涉及重点企业、

重大项目和
“
专精特新
”
小微企业的招用工信·惑,机关事业单位、

基层服务、重大专项人员调配等公共部门岗位,以及科研助理、

实习见习等岗位,与驻地高校的毕业生求职信·急进行精准适配,

结合疫情防控要求,统筹开展线上线下招聘活动。在
“
就选山东
”

高校毕业生集中招聘活动、
“山东-名校人才直通车

”
以及各类校

园招聘活动中,设立 “人力资源服务机构精准招聘
”
专区,向毕

业生集中提供吸引力大、匹配度高、就业前景好的岗位信 J憝 ,提

升活动成效。

(二 )培训指导进校园。发挥人力资源服务机构专业化优势,

分级分类提供培训指导等服务,提升毕业生就业创业能力。对有

就业意愿的,提供职业测评、就业指导、职业培训等服务,帮助

其尽快实现就业;对有创业意愿的,提供创业培训、创业指导、

融资推介等服务,帮助其尽快成功创业;对已创办企业的,提供
一站式中小微企业人力资源解决方案,帮助其把控人力资源风险,

助力做大做强。
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(三 )人才寻访进校园。引导知名猎头公司等人力资源服务

机构,积极开展人才寻访工作,对在岗位匹配、人才测评、行业

对接过程中发现的符合条件优秀毕业生,主动向用人单位进行推

荐。加强与引才单位、驻地高校在人才引育方面的双向合作,积

极推动优秀行业人才到校任教和优秀科研人才到企兼职,促进
“
产

学研
”
人才渠道双向打通,人才流动双向循环。

(四 )行业对接进校园。借助各人力资源服务产业园集聚发

展优势,积极搭建
“
校-园
”
行业对接平台,组织园区内优质人力

资源服务机构,为驻地高校量身打造从学校到院系再到学生的
“
贯

穿式
”
人力资源服务方案。强化各人力资源发展社会组织 (行业

协会 )桥梁纽带作用,引 导各类人力资源服务机构针对毕业生求

职
“
痛点
”
和用人单位招聘

“
热点
”,开发精细化、系统性的服务

项目,满足毕业生更加充分更高质量就业要求,打造优质服务品

牌。

六、有关要求

(一 )强化活动组织。各市人力资源社会保障局、人力资源

发展促进会 (行业协会 )要主动与当地相关高校联系对接,争取

支持配合,严格按照疫情防控有关要求,组织不少于 10家优质人

力资源服务机构,开展
“
百家人力资源服务机构进校园

”活动;

省人力资源发展促进会负责与相关省属高校联系对接,组织不少

于 30家会员单位参加活动。

(二 )抓好工作落实。各市要积极发动机构参加活动,制定
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活动预案和应急保障方案,确保活动安全有序开展。机构报名情

况 (见附件 1)请分别于 4月 11日 和 9月 11日 前,报省厅人力

资源流动管理处。活动开展情况表 (见附件 2)及总结报告请分

别于 7月 11日 和 12月 31日 前,报省厅人力资源流动管理处。

(三 )提升活动效果。各市要及时J总结活动中形成的典型案

例并进行宣传推广,不断提升
“
百家人力资源服务机构进校园

”

品牌影响力。对活动中发挥促就业效果好的人力资源服务机构 ,

将作为人力资源服务机构奖补项目评选的重要参考。

联 系 人:杨高扬,张航

联系电话:0531犭 1788212,88597677(兼传真 )

电子油阝埔拿: hangqustO163。 com

附件:1。 参加
“
百家人力资源服务机构进校园

”
活动汇总表

2.“百家人力资源服务机构进校园
”
活动情况汇总表

(此件主动公开 )

(联系单位:人力资源流动管理处 )
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附件 1

参加
“
百家人力资源服务机构进校园

”
活动汇总表

表⒈ ~市 牵头单位信息表

表 2:~市 人力资源服务机构参加活动情况汇总表

︱

⑾

︱

市级牵头单位名称 负责人 职务 联系电话 联系人 职务 联系电话 政务邮箱

序号 人力资源服务机构名称 参加活动类型 备注

1

□精准招聘进校园

□培训指导进校园

□人才寻访进校园

□行业对接进校园

注:请在 “参加活动类型”所列项目前的 “□”内打 “√”,可多选。



附件 2

“
百家人力资源服务机构进校园

”
活动情况汇

总表

填表人 :

填报单位 (章 ):___市人力资源社会保障局

序号 填报项目

填报内容

线上 线下 合计

l 精准招聘进校园

组织次数

参加招聘单位数

提供就业岗位数

参加毕业生数

投递简历数

达成初步意向人数

9
乙 培训指导进校园

场数 (总 )

参加毕业生人数 (总 )

3 人才寻访进校园

推荐毕业生人数

推荐到校任教人数

推荐到企兼职人数

4 行业对接进校园

开展对接活动次数

达成合作意向数
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联系电话 :


