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	（一）劳动保障年度检查承诺书（见附件6）、委托书（见附件7），《营业执照》副本（需加盖公章的扫描件，
	（二）2025年度有效的实行特殊工时制职工考勤及请休假管理制度、薪酬管理制度、劳动安全卫生制度、消除

