附件10
枣庄市“榴枣功成·众创共赢”创业大赛（2025）创业培训讲师能力赛课程设计评分标准
	序号
	项目
	评测要求
	分值

	1
	教学目标设计


	1.教学目标设定具体明确，体现先进教学理念。
2.符合教学课程标准，与课程总体目标、单元教学任务密切相关。
3.教学目标清晰、各分目标之间内在联系合理，表述简明、完整、具体，可衡量、可评价。
4.反映教学内容（工作任务）对创业能力的要求，符合学员实际情况。
	20

	2
	教学内容设计
	1.准确把握所选内容在课程中的地位、作用；学习内容与学习目标相呼应。
2.内容科学合理，容量适度，衔接合理，重点突出，难易适中。
3.教学内容与时间安排恰当，凸显课程特点、重点知识、关键技能和核心能力，重点难点分布恰当。
	20

	3
	教学方法与教学手段
	1.能根据创业教育课程特点以及本讲的主要内容，选用恰当的教学方法。

2.体现以学生为中心、问题导向和行动导向等先进教学理念。
3.符合教学目标、教学内容、教学对象等的具体要求。
4.注重教学相长，培养学生能力，渗透情感与价值观培养。
	20

	4
	教学

过程


	1.教学流程清晰、循序渐进，教学容量、难度、强度分布恰当。
2.教学内容组织有序，呈现方式符合教学目标和学员认知特点。
3.教学环节完整、结构合理，层次清楚，衔接与过渡自然合理，各环节分配合理。
4.教学活动设计充分发挥学员的主体作用，能激发学生主观能动性，促使学生积极、主动地参与。
5.教学活动设计体现出层级性和梯度。
	20

	5
	教学

反思
	1.能结合当前创新创业教育的现状，以及本节段课堂教学内容。

2.实事求是，客观描述，问题导向，思路清晰，逻辑条理，观点明确，表达流畅。
	20

	合计
	
	100


