附件1
专项职业能力考核机构遴选评估参考条件

	一、必备条件

	序号
	评估项目
	评估内容

	1
	机构主体
	在枣庄行政区域内依法登记的企业、院校、社会团体或职业技能培训机构，法人登记证等相关证照齐全。

	
	
	无不良信用或违法违规记录。

	2
	场地设备
	有固定的办公场所、考核场所，如为自有产权，提供不动产权证明；如为租赁场所，提供租赁协议，备案开始之日至租期结束之日应当不少于3年。

	
	
	用于考核工作的场地总面积与所申报专项职业能力考核项目及数量相匹配，有符合工作要求的档案室、题库室、候考室等。

	
	
	场地设备符合所申报专项职业能力考核项目对应专项职业能力考核规范要求，固定工位、设施设备、辅助材料、工卡量具等能够满足专项职业能力考核需求。

	
	
	考核场地有符合条件的电子监控设备，视频探头能够覆盖每个工位及整个考核场地区域。

	
	
	场地设备符合安全、消防、环保、卫生等规定。

	3
	机构设置
	有独立负责专项职业能力考核工作的内设部门。

	4
	人员配备
	有不少于2名专职考务管理人员。

	
	
	有不少于2名专职内部质量督导人员。

	
	
	每个专项职业能力考核项目有不少于3名专、兼职考评人员。考评人员应取得相关职业高级工（三级）及以上职业资格证书或职业技能等级证书，或相关专业中级专业技术职称后，从事本职业或相关职业工作累计满3年；或是在相关专业领域具有较高的技艺和威望的技能带头人。

	
	
	每个专项职业能力考核项目有不少于2名技术资源建设专、兼职专家。

	
	
	每位专职人员应当与申报单位订立期限1年以上劳动合同，且缴纳社会保险满1年；每位兼职人员不得与3家及以上单位发生供职或聘用关系。

	5
	题库资源
	所申报专项职业能力考核项目有对应的考核题库。

	
	
	所申报专项职业能力考核项目题库符合命题技术要求。

	6
	工作经验
	在所申报专项职业能力考核项目领域，具有广泛影响力和较丰富的考核资源。

	
	
	对所申报专项职业能力考核项目，具备较强的培训考核能力，有2年以上培训考核经历，培训考核规模较大。

	7
	工作保障
	有考核工作管理制度、财务管理制度、档案管理制度、安全生产应急预案、突发事件应急预案、考核工作规程、设备安全操作规程等制度。

	
	
	建立题库保密机制，确保考核题库安全、规范使用。

	
	
	畅通投诉举报、信息公示等渠道。

	二、优先条件

	序号
	评估项目
	评估内容

	8
	专、兼职考评人员

或专家履历
	申报单位专、兼职考评人员或专家在本专业内具有较高的技艺和威望，获得齐鲁乡村之星、齐鲁工匠、非物质文化遗产传承人、乡村工匠名师等相关称号，或者获评设区的市级及以上“技能大师工作室”项目。申报单位专、兼职考评人员或专家担任过设区的市级及以上职业技能竞赛裁判长，由竞赛主办单位提供证明。

	9
	参与国家职业标准开发或技能竞赛标准编制
	申报单位参与国家职业标准、国家行业标准、专项职业能力考核规范、省级以上职业技能竞赛标准的编制，由主办方提供证明。

	10
	参与人社部门专项职业

能力考核培训教材开发
	申报单位参与人社部门专项职业能力考核培训教材开发，提供正式出版的教材。


说明：1.申报单位符合“必备条件”所有要求，方可达到备案专项职业能力考核机构的基本条件。

2.申报单位符合“优先条件”之一者，可在满足“必备条件”前提下，优先备案专项职业能力考核机构。
附件2
专项职业能力考核机构申请表
	一、基本信息

	名    称
	

	地    址
	
	所在区（市）：

	注册登记

机    构
	
	机构性质
	□企业  (院校

(民办非企业
(社会团体

	统一社会

信用代码
	
	注册资金
	

	机构经营范围
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	是否具有培训资质
	(是    (否

	二、拟开展的考核项目及规范情况

	序号
	申报考核项目
	备注

	1
	
	

	2
	
	

	三、组织管理（考务）人员情况：专职人员不少于2名，每位专职人员应当与申报单位订立期限1年以上劳动合同，且缴纳社会保险满1年。

	序号
	姓名
	学历
	身份证号
	职务/职称
	主要工作职责

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	

	四、考评员情况：每个专项职业能力考核项目有不少于3名专、兼职考评人员。考评人员应取得相关职业高级工（三级）及以上职业资格证书或职业技能等级证书，或相关专业中级专业技术职称后，从事本职业或相关职业工作累计满3年；或是在相关专业领域具有较高的技艺和威望的技能带头人。

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	文化程度
	职称/技能等级情况
	拟考评项目
	专/兼职

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	五、内部质量督导员情况：其中专职人员不少于2名，每位专职人员应当与申报单位订立期限1年以上劳动合同，且缴纳社会保险满1年。

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	文化程度
	职称/技能等级情况
	专/兼职
	是否具有相关工作经验

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	六、专家情况。每个专项职业能力考核项目有不少于2名技术资源建设专、兼职专家。每位专职人员应当与申报单位订立期限1年以上劳动合同，且缴纳社会保险满1年；每位兼职人员不得与3家及以上单位发生供职或聘用关系。

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	文化程度
	职称/技能等级
	专/兼职
	专长

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	
	

	七、题库情况

	序号
	考核项目
	题库（套）
	题库依据
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	八、制度文件和质量管控文件（可填写目录）

	

	九、专项职业能力培训考核经历、组织优势、专业优势等

	

	十、场地设备等情况（权属证明材料另附）

	场地情况：

培训面积：

技能考试场地面积：

	序号
	考核项目
	设备名称
	规格/型号
	数量
	所有权归属

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	诚信承诺
区（市）初审意见


	本单位知晓专项职业能力考核相关政策，承诺本次填报的信息完整、准确，提交的证明材料真实有效。本单位承诺将严格按照有关规定开展专项职业能力考核工作，如有违规情况，愿意接受被取消资格、注销证书等处理，并自愿承担相应的法律责任。 

                         承诺人（法人代表）：

                         单位名称（公章）：   

                                      年    月    日
                                  年   月   日



	市里评估结论


	                                     年   月   日


注：1.本表可根据实际情况增页和附加证明材料。

2.提供法人登记证明、场地权属证明和人员身份证明、学历证明、职业资格证书、职业技能等级证书及相应复印件，复印件证明材料需加盖公章。
附件3

专项职业能力考核工作方案（模板）

一、总体规划、工作计划

二、组织机构及职责

三、开展考核的项目、规范及题库资源

四、考核流程及考核工作规则

五、考核内容及方式

六、开展考核工作的各项保障七、其他

（申请单位可根据自身情况增加内容）

附件4

各区（市）技能人才评价管理服务部门联系方式

	序号
	技能人才评价服务部门


	联系电话


	邮箱



	1
	滕州市公共就业和人才服务中心技能人才评价管理服务室
	5871306
	tzsjnrc@163.com

	2
	市中区公共就业和人才服务中心职业技能鉴定评价服务科
	8076988


	szqjnjd@163.com

	3
	薛城区职业技能鉴定中心
	4483889
	xczyjnjd@163.com

	4
	山亭区公共就业和人才服务中心职业培训股
	8823973


	stqjd8823973@163.com

	5
	峄城区公共就业和人才服务中心职业培训股
	7507773
	ycrfzx@zz.shandong.cn

	6
	台儿庄区职业技能鉴定中心
	6639012


	tezqsyk@163.com

	7
	枣庄市公共就业和人才服务中心技能人才评价管理服务科
	3333696
	jnrcpjglfwk@zz.shandong.cn




