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	三、培训对象
	培训对象需具备以下条件之一：
	（1）具备相关专业大学本科及以上学历（含在读的应届毕业生）。
	（2）具备相关专业大学专科学历，从事本职业技术工作满1年。
	（3）取得技术员职称。
	1.线上培训：线上培训60学时，具体时间根据教学计划安排另行通知。
	2.线上线下混合式培训：线上培训48学时+线下12学时，具体时间根据教学计划安排另行通知。
	（三）培训内容
	数字化管理师理论知识和实训项目演练。详情见开班前下发的《学员手册》。
	六、培训收获
	七、收费标准及政策
	八、报名与缴费
	九、注意事项

