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	中共枣庄市委组织部
	中共枣庄市委宣传部
	中共枣庄市委社会工作部
	中共枣庄市委机构编制委员会办公室
	枣庄市人力资源和社会保障局
	枣庄市教育局
	枣庄市财政局
	枣庄市自然资源和规划局
	枣庄市城乡水务局
	中共枣庄市委组织部  枣庄市人力资源和社会保障局等13部门关于做好2025年高校毕业生“三支一扶”计
	三、严格规范招募选拔。省里确定原则上于6月底前完成人员招募选拔工作。本次招募对象为30周岁（含）以下
	四、大力加强培训锻炼。要健全贯穿全服务周期的教育培训制度，省级通过线上方式组织全员轮训，对其中30%
	五、加大服务保障力度。各区（市）、枣庄市高新区要切实把“三支一扶”计划作为推进乡村全面振兴、吸引青年

	2025年山东省高校毕业生“三支一扶”计划招募岗位需求表

