附件3

工伤预防项目实施方案和绩效目标（参考样式）

项目名称：
一、基本情况
（一）申报单位基本情况：申报组织或机构名称、参加本市社保代码、法人、地址、电话、设备条件、技术人员、资产规模、业务范围、财务收支、税务等情况。
（二）工伤预防项目负责人基本情况：姓名、性别、年龄、职务、职称、专业、历年项目负责情况，与项目相关的主要情况。
二、项目介绍和可行性分析
（一）工伤预防项目开展的背景情况。项目的服务范围、开展内容、需求分析、发展情况等。
（二）工伤预防项目开展的必要性。项目开展对预防工伤事故的意义和作用，对社会、企业和职工的影响。
（三）工伤预防项目开展的可行性。项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排；费用预算合理性及可靠性分析；项目开展绩效目标和社会经济效益分析。
（四）项目实施风险及不确定性。实施过程存在的主要风险与不确定性分析；对风险的应对措施。
三、实施条件
（一）硬件设备。项目开展需要的各种设备。
（二）人员条件。项目开展必备的负责人及其成员管理能力、主要技术人员的姓名、性别、职称、专业、工作年限、项目分工等。（主要从项目负责人、技术人员、培训师资等几个方面）
	主要  人员  情况  （含第一负
责人）
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	职务、职称
	从事专业
	单 位
	项目分工
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	3
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（三）技术条件。从事工伤预防业务证明材料；开展项目使用的方法和技术手段等。
（四）本单位支持措施、宣传能力、承训能力等其他相关条件。
四、实施计划
开展实施工伤预防项目计划、进度安排情况。
五、绩效目标
（一）数据指标（定性和定量目标）。
（二）预期社会效益和经济效益。
[bookmark: _GoBack]预期达到指标效果和考核指标，如：工伤和职业病事故的发生率（工伤和职业病事故次数/职工人数）、工伤死亡发生率（死亡人数/职工人数）、工伤保险基金支缴率（工伤保险基金支出/工伤保险缴费）等。其中： 1.工伤预防宣传项目绩效目标。宣传成品符合委托方要求,按时完成工伤预防宣传项目实施方案中要求的工作内容,并在既定目标范围内宣传全覆盖。2.工伤预防培训项目绩效目标。按时完成工伤预防培训项目方案中要求的工作内容,培训对象满意度大于90%,工伤预防技能掌握情况或考核情况优良率达20%,培训后跟踪回访6个月,用人单位工伤事故或职业病发生率下降5%左右。
（二）费用测算。
项目费用     万元，其中     万元，   万元。附费用测算表。
费用预算表（参考）
	经费总额（万元）
	其中（     ）年（      ）万元；（     ）年（       ）万元

	其它经费来源及金额
	

	支出项目
	金额(万元)
	计算根据及理由

	宣传材料购置费
	
	

	宣传差旅费
	
	

	宣传会务费
	
	

	宣传工作出版、文献、
信息传播、知识产权费
	
	

	宣传场租费
	
	

	培训会务费
	
	

	培训材料购置费
	
	

	培训差旅费
	
	

	培训场租费
	
	

	培训工作出版、文献、
信息传播、知识产权费
	
	

	劳务费
	
	

	专家咨询费
	
	

	其他支出
	
	

	总    计
	
	


宣传、培训场地、用品、交通等按市场价格测算，培训费(含师资费)应参照《枣庄市市直机关培训费管理办法》规定及项目标准执行。

注：以上材料由申报单位法定代表人签字、加盖单位公章（扫描件上传）、注明申报时间，原件备查。
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